
  تعویض نھایة الخدمة بحسب قانون 
  الضمان الاجتماعي و قانون العمل

  
عمل، أصبح لاغیاً بعد وضع / 55/ انّ تعویض نھایة الخدمة المنصوص عنھ في المادة   

 وذلك بالنسبة للأجراء 1/5/1969 قید التنفیذ اعتباراً من – نظام نھایة الخدمة –قانون الضمان 
  .میاً للنظام المذكورالمنتسبین اختیاریاً أو الزا

  
I-   من قانون الضمان الاجتماعي50 المادة    :   
  

 لكل أجیر خاضع لنظام تعویض نھایة الخدمة امّا بصورة الزامیة  وامّا  - 1
  : باختیاره، الحق بتعویض نھایة الخدمة اذا توفر فیھ أحد الشروط الآتیة 

  
  أن یكون مجموع سنین عملھ عشرین سنة على الأقل وذلك -أ
اضافة مدة اشتراكھ في الصندوق على سنوات الخدمة لدى رب ب

العمل الذي كان یستخدمھ بتاریخ وضع الفرع المذكور موضع 
  .التنفیذ للفئة الخاصة بھ

   
عى الأقل یمنعھ من  % 50   أن یكون مصاباً بعجز بمعدّل -ب

  .القیام بعملھ أو بعمل مماثل مع مراعاة وضعھ المھني
لعجز غیر ناتج عن طارئ عمل أو مرض شرط أن یكون ھذا ا(

مھني أي أن یكون الأجیر قد دخل بصحة جیدة الى العمل ولكن 
أصیب بعد فترة بمرض مثل السرطان ممّا أجبره على ترك العمل، 

أمّا اذا كان العجز بسبب طارئ . عندھا یحق لھ تصفیة تعویضھ
عمل عندھا تطبّق على الأجیر أحكام المرسوم الاشتراعي رقم 

  )).طوارئ عمل (136/83
  

یجب أن تتثبّت من ھذا العجز اللجنة الطبیة   - ج
  .من ھذا القانون/ 35/المنصوص علیھا في الفقرة الأولى من المادة 

  
بالنسبة للمرأة الأجیرة أن تكون قد تزوجت وتركت    - د

 .عملھا خلال الاثني عشر شھراً التي تلي تاریخ زواجھا
  

الخضوع الذي ینتھي فیھ  السن  ل  لخدمة بموجب عدّ ا لنظام تعویض نھایة   
لقانون   لتالي 6/1/1987 تاریخ 2/87ا ا الوجھ    : ، على 

  
 أن یكون المضمون قد بلغ الستین مكتملة بناء لطلبھ والرابعة   - ھـ

  والستین                                                                       
  ).  ربطا2/87ًنون رقم نسخة عن القا (*    مكتملة حكماً

  
لفقرة  ا ل نص  المادة ) 2(عدّ الصادر بالمرسوم رقم 50من  لقانون  ا  بموجب 

لتالي 2/8/1974 تاریخ 8496 ا الوجھ    :  ، على 
  
      في حال وفاة الأجیر المضمون الزامیاً أو اختیاریاً یستحق لأصحاب الحق، المعینین في - 2

  .، تعویض نھایة الخدمة2/8/1974 تاریخ 8496       القانون الصادر بالمرسوم رقم 



  أي الزوج أو الزوجات الشرعیات والأولاد والوالد والوالدة اذا كانوا على عاتقھ عند وفاتھ،          (
  ).الأصول والاخوة اذا لم یكن للمتوفي زوج وأولاد       أو 

  
  
  
   

  
ا*    لنظام تعویض نھایة  الخضوع  الذي ینتھي فیھا  السن  لخدمة تعدیل 

الاجتماعي الضمان  قي قانون  لیھ    المنصوص عـ
رقم ( تاریخ 2قانون   6/1/1987(  

  
  

   : 1المادة 
  15/1/1987: تاریخ بدء العمل 

  
ینتھي خضوع المضمون الى فرع تعویض نھایة الخدمة ویصفى الى التعویض  )1

حكماً عند بلوغ الرابعة والستین مكتملة، ویحق لھ طلب تصفیة التعویض عند بلوغ 
 .الستین من العمرمكتملة ولغایة بلوغ الحد الأقصى المذكور للخضوع

  
ویزول واجب صاحب العمل بدفع الاشتراكات لحساب صندوق الفرع المذكور 
عندما یصفى تعویض نھایة الخدمة حكماً أو بناء للطلب قبل بلوغ الرابعة 

ن صندوق والستین مكتملة وفاقاً لما تقدّم، كما لا یحق للمضمون أي تعویض م
الفرع في حال عودتھ الى العمل بعد تصفیة تعویضھ بناء للطلب اعتباراً من 

  .اكتمال الستین من العمر
  

یفقد المضمون حقھ بالاستفادة من التعویض الاضافي المنصوص علیھ في البند 
 من قانون الضمان الاجتماعي اذا قبض تعویض 51 من المادة 1الفقرة " ب"

غ الستین من العمر مكتملة وتابع عملھ أو عاد الیھ، ویبقى نھایة خدمتھ قبل بلو
قائماً واجب صاحب العمل بدفع الاشتراكات عنھ لحساب صندوق فرع نھایة 
الخدمة الى ان یصفى التعویض نھائیاً حكماً أو بناء للطلب على الوجھ المذكور 

بعة والستین آنفاً، اعتباراً من بلوغ الستین من العمر مكتملة ولغایة بلوغ الرا
  .مكتملة

  
لا یسري ھذا القانون على تعویضات نھایة الخدمة التي صفیت قبل صدوره  )2

  بسبب بلوغ          
  .      السن أو العجز

  
 ویفھم بالتصفیة من أجل تطبیقھ استنفاد جمیع مراحل تنفیذ نفقة نھایة الخدمة بما في   

  ذلك       
  .   دفعھ فعلیاً الى المضمون

  
یع الأحكام المنصوص علیھا في قانون الضمان الاجتماعي الموضوع تلغى جم )3

وتعدیلاتھ التي تخالف . 26/9/1963 تاریخ 13955موضع التنفیذ بموجب المرسوم رقم 
  . أو تتناقض أو لا تتفق مع أحكام ھذا القانون

      



  
  

  
  

  
  

    

II.  من قانون العمل 55المادة  :  
  
  

  : على الوجھ التالي2/5/1987 تاریخ 5/87قم بموجب القانون ر/ 55/عدّل نص المادة 
  

للأجیر البالغ من العمر ستین عاماً أو لھ خمس وعشرون سنة خدمة في المحل عینھ أن  .1
كما وللأجیر نفسھ الحق في . یطلب صرفھ من الخدمة وأن یستفید من تعویض الصرف

نتھي حكماً الاستمرار في العمل و لغایة بلوغھ سن الرابعة والستین مكتملة بحیث ی
خضوعھ لأحكام قانون العمل وبالتالي لنظام تعویض الصرف من الخدمة ما لم یكن 
النظام الداخلي للمؤسسة التي یعمل فیھا أو عقد العمل الجماعي یسمحان لھ بالعمل الى ما 

 .بعد سن الرابعة والستین
 : وھناك عدة اجتھادات بھذا الخصوص لمجلس العمل التحكیمي

  
 :  لقانون العمل بعد تصفیة تعویض نھایة خدمتھخضوع الأجیر )1

حیث أنّ اجتھاد مجلس العمل المستمر اعتبر، على ضوء النصوص القانونیة 
الراھنة في قانوني العمل والضمان الاجتماعي، أنّھ وفي حال استمرار الأجیر 
في عملھ في نفس المؤسسة بعد تصفیة تعویض نھایة خدمتھ لدى صندوق 

السن القانونیة، یبقى خاضعاً لكافة أحكام قانون العمل وأنظمة الضمان لبلوغھ 
الضمان الاجتماعي باستثناء تعویض نھایة الخدمة، وعلى ھذا الأساس فھو 
یستفید مثلاً من تعویض الانذار وزیادات غلاء المعیشة وتعویض الصرف 

.. .والتعویضات العائلیة وتعویضات المرض والأمومة) في حال ثبوتھ(التعسفي 
ولا یحرم بالتالي الاّ من تعویض نھایة خدمتھ عن فترة عملھ اللاحقة لتصفیة 

  . التعویض لبلوغھ السن القانونیة
  .606.  ص200 جزء 1990 حاتم – 31/10/1989 تاریخ 49ت رقم .ع.م  

  
  ):اجتھاد مخالف(آثار بلوغ الأجیرالرابعة والستین  )2

وغھ ھذا السن ینتھي خضوعھ حیث أنّ المدعى قد بلغ الرابعة والستین وببل
لأحكام قانون العمل وبالتالي لكافة معطیاتھ من انذار مسبق وصرف تعسفي 

  . واجازات على مختلف أنواعھا وزیادات قانونیة في الأجر
  .3/3/1993 تاریخ 112رقم . ت.ع.م  

  
  ):اجتھاد مخالف(عدم الاستفادة من زیادات غلاء المعیشة  )3

 على الأجر بعد بلوغھ السن القانونیة باعتبار أنّ لا یستحق للمدعى أیة زیادة
  .مراسیم غلاء المعیشة تطبّق فقط على الأجراء الخاضعین لقانون العمل

  . الرئیس شخیبي– 14/7/1993 تاریخ 302رقم . ت.ع.م  
    

 



  : العمل اللاحق لبلوغ السن النظامیة یتمّم العمل السابق لھ )4
ام نھایة الخدمة في الضمان غیر منتسب لفرع نظ) أجیر(كون المدعى 

الاجتماعي وبالتالي فأحكام قانون الضمان وأنظمتھ المتعلقة بالفرع المذكور لا 
  .یمكن الاحتجاج بھا بحقھ

، فعمل المدعى لدیھا )رب عمل(كونھ، وخلافاً لتفسیرات المدعى علیھا   
ابق لبلوغھ عن الفترة اللاحقة لبلوغھ السن النظامیة یعتبر عملاً متمماً لعملھ الس

السن المشار الیھا طالما لم یتبین من الأوراق حصول انقطاع ما بین فترتي 
وعلى ھذا . العمل أو تبدّل في طبیعة العمل أو مدة العمل الیومیة أو مقدار الأجر

الأساس لا یمكن اعتبار استخدام المدعى، بعد بلوغھ السن النظامیة، استخداماً 
  .سابقةجدیداً ومنفصلاً عن خدمتھ ال

  .22/10/1991 تاریخ 80رقم . ت.ع.م  
  

اذا طلب الأجیر أو المستخدم صرف تعویضھ عند بلوغھ الستین عاماً أو بعد انقضاء  .2
خمس وعشرین سنة خدمة في المؤسسة عینھا، لا یحق لھ أي تعویض صرف جدید من 

 .صاحب العمل في حال استمراره في الخدمة حتى سن الرابعة والستین
  

، لم یلزم أصحاب العمل في عقود العمل المحددة 2/5/1987وحیث أن قانون :  ملاحظة
المدة، كما في عقود العمل غیر المحددة المدة، بالابقاء على خدمات أجرائھم لغایة 
بلوغھم سن معینة بل جاء ما نصّ علیھ أنّھ سمح للأجیر غیر الخاضع لنظام نھایة الخدمة 

یضات صرفھ كاملة اعتباراً من بلوغھ الستین من في الضمان بترك العمل وبتقاضي تعو
العمر وبمتابعة عملھ في نفس المؤسسة اذا شاء واستفادتھ من أحكام قانون العمل 

وذلك لغایة الرابعة والستین مكتملة، تاریخ انتھاء العمل بقوة ) باستثناء تعویض الصرف(
 .القانون

  .606.  ص200 جزء 1990 حاتم – 31/10/1989 تاریخ 49رقم . ت.ع.م
  
      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  
لعدد  ا لرسمیة  ا لجریدة  تاریخ 30ا  28/7/1988   

  
  5036مرسوم رقم 

  
  

المرسوم رقم    10/2/1961 تاریخ 6110تعدیل 
الأجیر لسن  الأخذ بأي تصحیح    لجھة عدم جواز 
الخدمة وتحدید حقوق نھایة خدمتھ   بعد دخولھ 

  
  

نّ رئیس الجمھوریة   ا
  

ل على ا   دستوربناء 
  

 وتعدیلاتھ ولاسیما المادة 12/6/1959 تاریخ 112بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 
  ، )نظام الموظفین( وما یلیھا منھ 90

تعدیل بعض  (15/12/1982 تاریخ 58بناء على مشروع القانون المنفذ بالمرسوم رقم 
  ،)أحكام نظام الموظفین وتنظیم الادارات العامة

  
  ،)نظام الأجراء العام( وتعدیلاتھ 10/2/1961 تاریخ 6110قم بناء على المرسوم ر

  
تعدیل السن الذي ینتھي فیھا الخضوع  (6/1/1987 تاریخ 2/87بناء على القانون رقم 

  ،)لنظام تعویض نھایة الخدمة المنصوص علیھ في قانون الضمان الاجتماعي
  

  بناء على اقتراح رئیس مجلس الوزراء بالوكالة،
  

   تعذّر انعقاد مجلس الوزراء في الظروف الحاضرة، وبالنظر الى
  وبالاستناد الى نظریة الظروف الاستثنائیة،

  
  ،14/6/1988 تاریخ 379وبعد موافقة ھیئة مجلس الخدمة المدنیة بقرارھا رقم 

  
  

  :یرسم ما یأتي 
  

الأولى   تاریخ  6110تضاف الى المادة الرابعة المعدلة من المرسوم رقم  –المادة 
  :  فقرة جدیدة بالنص الآتي 10/2/1961

 من المادة الخامسة من المرسوم 4تطبق على الأجیر الأحكام ایاھا المحددة في الفقرة " 
  ".12/6/1959 تاریخ 112الاشتراعي رقم 

  



لثانیة  ا  10/2/1961 تاریخ 6110 من المرسوم رقم 20تعدل أحكام المادة  –المادة 
  :وفق ما یلي 

اً لأحكام النظام الذي یخضع لھ وتنھى خدمتھ حكماً ببلوغ سن یسرّح الأجیر وفاق" 
  ".الرابعة والستین من العمر

  
لثالثة  ا لا تدخل في حساب تعویض صرف الأجراء الخدمات التي أدّاھا  –المادة 

ولا الخدمات التي أدّاھا قبل أول ) وبعد سن الرابعة والستین(الأجیر قبل سن الثامنة عشرة 
  .1953كانون الثاني 

  .6/1/1987 تاریخ 2/87تطبق أحكام ھذه المادة ابتداء من تاریخ نفاذ القانون رقم 
  

الرابعة    .یعمل بھذا المرسوم فور صدوره –المادة 
  

    
   1988 تموز 20بعبدا في 

  
  أمین الجمیل : الامضاء 

  
  صدر عن رئیس الجمھوریة

    رئیس مجلس الوزراء بالوكالة
  سلیم الحص:     الامضاء 

  
  رئیس مجلس الوزراء بالوكالة    
  سلیم الحص: الامضاء     

  
  وزیر المالیة بالوكالة

  جوزف الھاشم: الامضاء 
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  حالات متعددة في حساب تعویض نھایة الخدمة
  
  

I- 50*عدد سنوات الخدمة*أي الراتب الأخیر% (50           سنوات 5        من سنة حتى( % 
   %65 سنوات    10وات حتى  سن5 من          
   % 75سنة       15 سنوات حتى 10 من          
   %85 سنة          20 سنة حتى 15 من          
  %100 سنة كاملة وما فوق        20 من          

  
II.  سنة64 أو 60 سنة وبلغ السن القانوني 30أجیر عمل في المؤسسة  

   شھرأول عشرون سنة عن كل سنة  :یحتسب التعویض 
  فوق العشرون سنة عن كل سنة شھر ونصف      

  .ویؤخذ بعین الاعتبار آخر راتب شھري
  

III.  أشھر6تعویض نھایة الخدمة بسبب الوفاة یجب أن لا یقل عن . 
  

IV.  ضمان اجتماعي50المادة (على الأقل % 50تعویض نھایة الخدمة بسبب العجز     ( 
  ". شھر20یجب أن لا یقل التعویض عن " 
  

V. شھر من تاریخ الزواج    12الفتاة التي تتزوج وتترك عملھا في خلال : ة حالة الزوج  
  .أي عن كل سنة شھر %  100تستحق تعویض 

  
VI.  أجیر تقدّم بطلب تصفیة تعویض نھایة الخدمة بسبب العجز، صادف أن توفي قبل فحص 

بسبب الوفاة . ج.عندھا تستكمل تصفیة الملف ن: " اللجنة الطبیة في الضمان 
  ".  العجزولیس

  
VII.  أو العجز أو – أو عشرین سنة خدمة –بلوغ السن القانونیة : (غیر المالك / السائق  

یحتسب التعویض ضعفي الحد الأدنى الرسمي للأجور كراتب أخیر ). " الوفاة
  ". عدد سنوات الخدمة* عند استحقاق الحق 

  
VIII.  جز أو الوفاة سنة خدمة أو الع20بلوغ السن القانونیة أو ( :المالك / السائق   .( 

یحتسب التعویض الحد الأدنى الرسمي للأجور كراتب أخیر عند استحقاق " 
  ".عدد سنوات الخدمة* الحق 

  
IX.  لجنة (یتألف تعویضھ من مجموع الاشتراكات المدفوعة فعلیاً  : فئة بائعو الصحف 

  .).خ. ن. بطاقة ت(المقیدة في حسابھ ) فرع نھایة الخدمة
  

  



X. وجوب الحصول على افادة من دائرة التعویضات العائلیة في  :فئة عمال البحر
الصندوق، تحدد عدد ساعات العمل و نسب الاشتراكات المترتبة أو المدفوعة عن 

  .فترات العمل وذلك حسب نظام نھایة الخدمة المعمول بھ في الصندوق
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


