
 تعدیل بعض احكام قانون الضمان الاجتماعي
 )1978/ 4/ 24تاریخ  12قانون رقم (

 ,اقر مجلس النواب
 :وینشر رئیس الجمھوریة القانون التالي نصھ

 
 :1المادة 

 )1():05/04/1979تاریخ  1881القانون المنفذ بالمرسوم رقم كما تعدلت بموجب (

 من قانون الضمان المادة السادسة والفقرة الاولى من المادة الرابعة والمادة الثالثةمن  3و 2 والفقرة المادة الثانیةعدلت 
 :وذلك على الوجھ التالي 16/9/1963تاریخ  13955الاجتماعي الموضوع في التنفیذ بموجب المرسوم رقم 

 ":جدیدة"المادة الثانیة 
 :یتألف مجلس الادارة من المندوبین التالي بیانھم -1
 .ستة مندوبین یمثلون الدولة یمكن اختیارھم من بین موظفي الادارات والمؤسسات العامة او من خارجھا -أ

 
 .من ھذا القانون 1الفقرة  9المادة عشرة مندوبین عن الھیئات المھنیة الاكثر تمثیلا لارباب العمل المشار الیھم في  -ب
 
 1الفقرة  9المادة المشار الیھم في ) عمالا ومستخدمین(عشرة مندوبین عن الھیئات المھنیة الاكثر تمثیلا للاجراء  -ج

 .من ھذه القانون
 
مندوبین عن ھیئات الزراعیین الاكثر تمثیلا لارباب العمل والاجراء یحدد عددھم وطریقة اختیارھم بمرسوم یتخذ  -د

 .في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة

تحدد الھیئات المشار الیھا في البندین ب وج من الفقرة السابقة وعدد مندوبي ھذه الھیئات بمرسوم یتخذ في مجلس  -2
 .الوزراء بناء على اقتراح وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة
 . على ان یراعى في ذلك اوسع تمثیل ممكن للقطاعات القائمة

 
 .تختار الھیئات المذكورة مندوبیھا بالانتخاب ویصادق على انتخابھم بمرسوم یتخذ في مجلس الوزراء

 
 .ویجوز للحكومة ان تطلب من اي من ھذه الھیئات ابدال مندوبھا المنتخب بمندوب اخر عندما ترى موجبا لذلك

 
 .یعین المندوبون لمدة اربع سنوات ویشترط في المندوب ان یكون لبنانیا ومن ذوي الخبرة في حقل عملھ -3

 
 .وفقا للاصول التي اتبعت في تعیین السلف , اذا استقال المندوب او توفي عین خلف لھ للمدة المتبقیة من الولایة -4

 
 .یعین المندوبون الجدد او یصادق على انتخابھم قبل شھرین على الاقل من انتھاء مدة الولایة الجاریة -5

 
ینتخب مجلس الادارة الجدید في اول جلسة یعقدھا ھیئة مكتبھ المؤلفة من رئیس ونائب رئیس وامیني سر واربعة  -6

 .اعضاء على ان تمثل في ھذا المكتب الدولة بمندوبین اثنین وكل من ارباب العمل بثلاثة مندوبین
 
على ان ولایة اي مندوب في ھذه الھیئة تنتھي حكما بانتھاء , مدة ولایة ھیئة المكتب اربع سنوات قابلة للتجدید -7

 )2(.ولایتھ او سقوطھا في مجلس الادارة
 
تتخذ القرارات في المجلس وفي ھیئة المكتب بالاكثریة المطلقة ویكون لكل مندوب صوت واحد واذا تعادلت  -8

 .الاصوات فیكون صوت الرئیس مرجحا

على ان تكون الاكثریة التي صوتت في مجلس الادارة للقرار المتخذ شاملة الاكثریة المطلقة لكل من ممثلي الدولة 
واذا لم یتوافر ذلك في جلسة اولى یدعى المجلس الى جلستھ ثانیة للتصویت على ذات القرار , وارباب العمل والاجراء

على ان لا یقل الفاصل بین تاریخ الجلسة الاولى وانعقاد الجلسة الثانیة , بالاكثریة المطلقة لاعضاء المجلس دون تمییز
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 .عن مدة اسبوعین
 
 .على ھیئة المكتب ان تودع المجلس القرارات التي تتخذھا في اول جلسة یعقدھا -9

 
وبامكانھ عقد , ویجتمع بدعوة من رئیسھ مرة في الشھر, یضع المجلس نظامھ الداخلي ویحدد مواعید اجتماعاتھ -10

اجتماعات استثنائیة اذا ما طلب منھ ذلك خطیا خمسة مندوبین على الاقل او بناء على طلب وزیر العمل والشؤون 
 .الاجتماعیة او رئیس اللجنة الفنیة او المدیر العام

 
تحدد ھیئة المكتب مواعید اجتماعاتھا وتجتمع بدعوة من رئیسھا مرة في الاسبوع وبامكانھا عقد اجتماعات  -11

استثنائیة بناء على طلب ثلاثة من اعضائھا على الاقل او بناء على طلب وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة او رئیس 
 .اللجنة الفنیة او المدیر العام

 
, یتقاضى المندوب تعویضا عن الحضور الفعلي لكل اجتماع من اجتماعات المجلس واجتماعات ھیئة المكتب -12

یحدد مقدار ھذا التعویض والحد الاقصى للمبالغ التي یجوز للمندوب ان یتقاضاھا في الشھر الواحد عن حضوره كل 
بمرسوم یتخذ في مجلس الوزراء بناء على , من اجتماعات مجلس الادارة وھیئة المكتب مھما بلغ عدد الاجتماعات

 .اقتراح وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة
 

 .ولا یجوز للمندوب تقاضي اي اجر او تعویض اخر لقاء أي عمل یؤدیھ لمصلحة الصندوق
 
عن اعمال الغش التي قد یرتكبونھا في ممارسة , حتى تجاه الغیر, اعضاء مجلس الادارة مسؤولون شخصیا -13

وھم مسؤولون افرادیا وبالتضامن عن اعمالھم في المجلس وفي ھیئة المكتب وعن كل عطل وضرر یترتب . مھامھم
 .للمتضررین باستثناء من خالف القرار المشكو منھ ودون مخالفتھ في محضر الاجتماع

 
 .تسقط دعوى المسؤولیة بمرور الزمن بانقضاء خمس سنوات على تاریخ القرار المشكو منھ -14
 

 ):جدیدة 3و 2الفقرة (المادة الثالثة 
 :الاعمال التي تستلزم مصادقة سلطة الوصایة -2
 .اقرار جمیع انظمة الصندوق الداخلیة ونظام المستخدمین وسلسلة الرتب والرواتب لمختلف اجھزة الصندوق -أ

 
 .اقرار الموازنة الاداریة للصندوق والموازنات الملحقة -ب
 
البت بقطع حسابات الموازنة الادارة والموازنات الملحقة وسائر حسابات الصندوق واقرار المیزانیة العمومیة  -ج

 .تحدید الاولویات في التوظیفات الاجتماعیة -والتقاریر والبیانات الایضاحیة المحددة في نظام الصندوق د
 
 .تحدید اسس انشاء المكاتب المحلیة والاقلیمیة -ه

 
 :الاعمال التي تبت فیھا ھیئة المكتب -3
 .القرارات التي لا یفرض القانون عرضھا على مجلس الوزراء وتلك التي لا تتطلب مصادقة سلطة الوصایة -أ

 
القرارات الواجب اتخاذھا نتیجة لتقاریر اللجنة الفنیة او ملاحظات سلطة الوصایة التي تتسم بالطابع الاداري او  -ب

 .الفني ولا تتطلب عرضھا مجددا على مجلس الوزراء او على سلطة الوصایة
 
 .تعیین مستخدمي الفئتین الثالثة والثانیة نتیجة مباراة وفقا لما نصت علیھ المادة السادسة من ھذا القانون -ج
 

 ):جدیدة(المادة الرابعة 
 .اللجنة الفنیة ھي جھاز دائم من اجھزة الصندوق تمارس المھام المحددة لھا في ھذا القانون وفي انظمة الصندوق -1

 
 .تتألف اللجنة الفنیة من رئیس وعضوین -2

 
یعین رئیس وعضو اللجنة الفنیة بمرسوم یتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزیر العمل والشؤون  -3

 :الاجتماعیة شرط ان تتوفر فیھم بالاضافة الى شروط التعیین العامة المعتمدة في الصندوق الشروط الخاصة التالیة
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 :بالنسبة لرئیس اللجنة -أ
 .ان یكون من موظفي الفئة الاولى في الملاك الاداري العام للدولة او ممن یحق لھم الارتقاء الى ھذه الفئة

 
او ان یكون حائزا على اجازة جامعیة حصل علیھا بعد نیلھ البكالوریا القسم الثاني او ما یعادلھا في مجلات الحقوق او 
 .العلوم المالیة او الاقتصادیة او التجاریة مع خبرة عملیة في حقل اختصاصھ لا تقل عن عشر سنوات بعد نیلھ الاجازة

 
 :بالنسبة للعضوین -ب

او ان یكون , ان یكون من موظفي الفئة الثانیة في الملاك الاداري العام للدولة او ممن یحق لھم الارتقاء الى ھذه الفئة
حائزا على شھادة جامعیة لا تقل مدة الدراسة فیھا عن ثلاث سنوات بعد نیلھ البكالوریا القسم الثاني او ما یعادلھا في 

المجالات نفسھا المفروضة للتعیین في وظیفة رئیس اللجنة الفنیة مع خبرة في حقل اختصاص العضو لمدة لا تقل عن 
 .خمس سنوات بعد نیلھ الشھادات الجامعیة

 
رتبة للمدیر العام ورتبة ثانیة لرئیس اللجنة الفنیة وتحدد سلسلة , تنشأ فئة خاصة خارج ملاك الصندوق من رتبتین -4

الرواتب لكل من ھاتین الرتبتین في النظام الداخلي للصندوق اما عضوا اللجنة فتطبق علیھما سلسلة رتب ورواتب 
 .الفئة الاولى في ملاك الصندوق

 
لاي من الاسباب المنصوص , یمكن انھاء خدمة رئیس اللجنة او اي من عضویھا بمرسوم یتخذ في مجلس الوزراء -5

 من ھذا القانون وبعد اجراء تحقیق تحدد اصولھ وكیفیة اجرائھ في نظام خاص المادة الخامسةعلیھا في الفقرة أ من 
 .یقره مجلس الادارة ویخضع لمصادقة سلطة الوصایة

 
یحظر على رئیس وعضوي اللجنة الفنیة تقاضي اي تعویض لقاء ایة مھمة تكلفھم بھا سلطة الوصایة او مجلس  -6

ولا یجوز تعیینھم في ایة وظیفة في جھاز امانة سر الصندوق طیلة مدة السنتین التالیتین لانتھاء , الادارة او المدیر العام
 .عملھم في اللجنة الفنیة

 
 .یتولى رئیس اللجنة الفنیة ادارة شؤون المستخدمین التابعین للجنة ویتمتع لھذه الغایة بجمیع صلاحیات المدیر العام -7

 
یعین المستخدمون في ملاك اللجنة الفنیة وفقا لشروط التعیین المعتمدة لامانة السر وبنتیجة مباراة تجریھا لجنة  -8

 . خاصة تشكل بقرار من رئیس اللجنة الفنیة وبموافقة سلطة الوصایة
 
 وضمن قانون الضمان الاجتماعيیستفید رئیس وعضو اللجنة الفنیة من تقدیمات الفروع المنصوص علیھا في  -9

 .الشروط المحددة فیھ
 
وفي حال , یشترك رئیس اللجنة الفنیة في مناقشات مجلس الادارة وھیئة المكتب دون ان یكون لھ حق النصویت -10

 .غیابھ ینیب عنھ احد عضوي اللجنة لتمثیلھ
 
 .على رئیس وعضوي اللجنة الفنیة,  من ھذا القانونالمادة الثانیةمن  14و 13تطبق احكام الفقرتین  -11
 
 .تلحظ الاعتمادات العائدة للجنة الفنیة في الموازنة الاداریة للصندوق -أ -12
 
 .یعقد نفقات اللجنة الفنیة رئیس اللجنة او من ینتدبھ لھذه الغایة -ب
 
 .تصفى نفقات اللجنة المذكورة وتصرف وتدفع وفقا للاصول المحددة في النظام المالي للصندوق -ج
 
 :تتولى اللجنة الفنیة -13

تضع اللجنة برنامجھا . التدقیق في عملیات او حسابات الصندوق وفقا لبرامج سنویة او استثنائیة او تكالیف خاصة -أ
 .وتضع البرامج الاستثنائیة كلما دعت الحاجة الى ذلك, السنوي قبل نھایة شھر كانون الاول من كل سنة

 
اما التكالیف الخاصة فیعود حق اصدارھا الى كل من وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة ورئیس مجلس الادارة والمدیر 

 .العام ورئیس اللجنة الفنیة
 
 .تقدیم الاقتراحات حول تحسین اسالیب العمل وتبسیط سیر المعاملات -ب
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 .القیام ضمن نطاق مھامھا بالدراسات التي یكلفھا بھا وزیر الوصایة او مجلس الادارة او مدیر عام الصندوق -ج
 
 :وضع التقاریر العامة والخاصة التالیة -د
تقریر سنوي یتناول نتائج اعمال التدقیق في السنة السابقة یبلغ الى كل من وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة ورئیس  -

 .دیوان المحاسبة ورئیس مجلس الادارة والمدیر العام في مھلة اقصاھا نھایة شھر اذار من كل سنة
 
تقریر سنوي حول مشاریع قطع حسابات الموازنة الاداریة والموازنات الملحقة وفقا لما نص علیھ النظام المالي  -

 .للصندوق
 
 .تقاریر خاصة تتناول اسالیب العمال وسیر المعاملات وما تكلف بھ اللجنة الفنیة من دراسات ومھام -

 
یحق للجنة الاتصال مباشرة بجمیع وحدات للصندوق ومستخدمیھ والحصول على الوثائق والمستندات التي تحتاج  -14

 .الیھا لممارسة اعمالھا على ان تحیط المدیر العام للصندوق علما بذلك
 

 ):جدیدة 1فقرة (المادة السادسة 
 .یتألف ملاك الصندوق من فئتین واداریین -أ

 
 . یعین جمیع مستخدمي الصندوق حتى السادسة بنتیجة مباراة -ب
 

تحدد شروط المباراة والامتحان بطرق تعیین اللجان الفاحصة بقرار , اما مستخدمو الفئة السابعة فیعینون بنتیجة امتحان
 .من مجلس الادارة بناء على اقتراح المدیر العام

 
, یعین مستخدمو الفئة الاولى بقرار من مجلس الادارة ومستخدمو الفئتین الثانیة والثالثة بقرار من ھیئة المكتب -ج

 . ویعین المدیر العام بقرار منھ المستخدمین من الفئات الاخرى
 
یمكن اعطاء المرشحین المحلیین حق اختیار المركز الذي یریدونھ من بین المراكز الشاغرة ضمن شروط یحددھا  -د

 .النظام الداخلي
 
 .یجوز نقل اي مستخدم في الصندوق من جھاز الى اخر بعد موافقة كل من رئیسي الجھازین المعنیین -ه

 
 :2المادة 

 .یعمل بھذا القانون فور نشره في الجریدة الرسمیة
 

 1978نیسان سنة  24بعبدا في             
 الیاس سركیس: الامضاء            

 
 صدر عن رئیس الجمھوریة    
 رئیس مجلس الوزراء    
 سلیم الحص: الامضاء    
 

 وزیر المالیة            
 فرید روفایل: الامضاء            

 
 وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة    
 الدكتور اسعد رزق: الامضاء    
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