
 حداد مدققون و مستشارون
   "ةینوناقلا ثاحبلأاو تاساردلا مسق "

  
  لوا حق الأجر

  
من قانون الضمان الاجتماعي، قضت باعتبار أنّ ) 1(  الفقرة -68إنّ أحكام المادّة 

الكسب، الذي یتّخذ أساساً لحساب الاشتراكات، یشتمل على مجموع الدخل الناتج عن العمل بما 
  ...فیھ جمیع العناصر و اللواحق

ع للحسومات یجب أن تتصف وإنّ العناصر و اللواحق التي تدخل ضمن الكسب الخاض
بحسب الرأي الذي استقر علیھ الصندوق ... بالثبات والاستمراریة والشمولیة والانتظام

  .واجتھادات محاكم العمل
 68 الاشتراكات حسب مفھوم المادة –) 11(من النظام رقم ) 1(و قد أوضحت المادة   

  : و ھي)  Les appendices du salaire(أعلاه ھذه العناصر أو لواحق الأجر 
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      Les primes  المنح الانتاجیة أو الدخل الظرفي  .4
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  Déplacement           بدل النقل و الانتقال  .8

  و بدل التمثیل و الاغتراب 
    تعویض الانذار بالصرف - 9
  )عمل / 50العطل و الضرر نتیجة المادة ( تعویض الصرف التعسفي  - 10
 تعویض الاجازات السنویة  - 11
 التعویضات العائلیة  - 12
  الأمومة تعویضات المرض و - 13
 تعویضات أیام الأعیاد الرسمیة - 14
 المناوبة  - 15
 تعویض أمانة الصندوق - 16

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
  
 
 Les Gratifications    : المكافآت   - 1

  
الى بعض منھم تقدیراً منھ / أو/المكافآت ھي مبلغ من النقود یدفعھ رب العمل الى اجرائھ  

  .لنشاطھم أو لإخلاصھم في العمل
  

  1 یعرف بالشھر الثالث عشر و الرابع عشر على سبیل المثال ما  
  

      و المكافأة تعتبر أصلاً تبرعاً، یعــود تقریر منحھا أو عدم منحھا لصاحب العمل الذي یبقى 
حرّاً في تحدید مقدارھا و تعیین المستفیدین منھا، والذي اذا ما صرفھا في عام أو لمناسبة معینة 

بمعنى آخر إنّ المكافأة التي لھا صفة الھبة لا . فس المناسبةلا یكون ملزماً بصرفھا كل عام أو لن
  .تشكل حقاً مكتسباً وھي بالتالي لا تعتبر جزءاً من الأجر لعدم التزام صاحب العمل بھا

لكن اذا كانت المكافأة المدفوعة بنیة التبرّع لا تعتبر أجراً اضافیاً لعدم التزام صاحب 
  تزول متى التزم رب العمل بالمكافأة اذ یصبح -لصفة التبرعیة  أي ا-العمل بھا، فانّ ھذه الصفة 

بامكان الاجراء المطالبة بھا قضائیاً على اعتبارھا جزءاً من الأجر و التزام رب العمل بالمكافأة 
       اذ یصبح بامكان الاجراء المطالبة بھا قضائیاً على اعتبارھا جزءاً من الأجر والتزام  

         
 

_____________________________________________________________________  
  
، صفحة )1967(، مجموعة فرح أبي راشد، الماحق الثاني 20/2/1954 تاریخ 254بیروت قرار رقم . ت.ع.م 1

 173، صفحة )1967(، مجموعة فرح أبي راشد، الملحق الثاني 6/8/1959 تاریخ 185 و قرار رقم 185
، مجموعة فرح أبي راشد، 13/10/1964 تاریخ 1464 وقرار رقم 10/7/1964 تاریخ 1142وقرار رقم 

، العدد الأول، 1968، العدل 1967 شباط 24 تاریخ 273 وقرار رقم 187، صفحة )1967(الملحق الثاني 
 رقم 14، صفحة 1970، مجموعة سوبرة و بشیر لعام 18/8/1970 تاریخ 981 وقرار رقم 74 رقم 105صفحة 

7.  
  
 مجموعة علي فارس لسنوات 21/6/1972 تاریخ 267 قرار رقم – الرئیس جریصاتي –جبل لبنان . ت.ع.م

  .5 رقم 11، صفحة 1973 – 1969
  

، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 8/2/1974 تاریخ 127 قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع.وم
  .53 رقم 86، صفحة 1974

 
Brun et Gallaud Nº II – 1S p.211, Camerlynck, TII N° 105-106, Durand TII N° 353 
 
________________________________________________________  

  
  
  
  
  
  



  
  

  
  
  

رب العمل بالمكافأة یكون مصدره امّا عقد العمل الفردي أو الجماعي أو نظام المؤسسة 
  1. الداخلي وامّا العرف المھني

  
و عقد العمل الفردي والجماعي أو نظام المؤسسة فانھ فاذا كان مصدر الالتزام ھ  

یتعین الرجوع الى ھذه النصوص لتحدید قیمة المكافأة وشروط استحقاقھا ومواعید دفعھا 
  ...الخ

  
أمّا اذا كان العرف ھو المصدر فلا بد لاعتبار المكافأة عنصراً من عناصر الأجر من   

   2: توفر الشرطین التالیین
  

 المكافأة بصورة ثابتة ومستمرّة الى جمیع الأجراء المعنیین بھا،  أن تدفع:أولاً
  والاستمرار Généralité) (أي أن تتوفر فیھا عناصر العمومیة 

)Régularité ( والثبات)Fixité(. 3 
 

 
 
 
_____________________________________________________________________  
 
1 Cass. Arrêt des Chambres Réunies 5 Aout 1941, Gaz. Pul. 1941 . 2 . 274 ; La gratification fait 

partie du salaire si l’employé rapporte la preuve que lui incomte qu’elle était due en vertu de la 

convention des parties ou en vertu d’un usage constant auquel elles se sont réferées tacitement en 

contractant. 

 
 16، صفحة 1971، مجموعة أبو نار و بشیرلعام 21/5/1971 تاریخ 719 الى 645بیروت قرار رقم  . ت.ع.م

، مجموعة غانم وأبو ناضر 19/1/1973 تاریخ  34 قرار رقم – الرئیس شخیبي –بیروت . ت.ع. وم12رقم 
، 1974 ناضر لعام ، مجموعة غانم وأبو8/2/1974 تاریخ 127 وقرار رقم 209 رقم 195، صفحة 1973لعام 

  .53 رقم 86صفحة 
  

___________________________________  
  
   . المذكور أعلاه19/1/1973 تاریخ 34بیروت قرار رقم . ت.ع.م 2
  

___________________________________  
  
 ھذه الشروط بأن" علما، یقصد بعمومیة المكافأة أن تصرف لجمیع الأجراء الذین تتوفر فیھم شروط استحقاقھا 3

  .یجب أن تكون موضوعیة وثابتة بحیث یستدل منھا أنّ تقریر المكافأة غیر متروك لارادة رب العمل
أمّا عن عنصري الاستمرار والثبات فالأول یعني أن تكون المكافأة صرفت لسنوات متوالیة والثاني أن   

  . أو تقویمھاتكون قیمة المكافأة ثابتة بحیث تنزع عن رب العمل امكانیة تعدیلھا
  



Brun et Gallaud N° II – 1S p. Durand T II p.363 Enc. Dalloz Social salaires N°66; 
Camerlynck T II N°160. 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 

 
  

امیاً أي أن یولّد  أن یرتدي دفع المكافأة بمفھوم واعتقاد الأجراء طابعاً الز:ثانیاً
اعتیاد رب العمل على صرفھا قناعة لدى الأجراء بأنّھا أصبحت ملزمة لھ 

  .وغیر متروكة لتقدیره
أنّ المكافأة التي تدفعھا شركة لعمالھا : وقد جاء في قرار لمحكمة التمییز اللبنانیة

بمقدار متماثل، وفي نھایة كل سنة، وبصفة ثابتة دون أن تخص بھا فئة، 
  1. اً، وذلك لسنوات متوالیة، یحق للعمال اعتبارھا جزءاً من الأجروافراد

  

، وبما أنّ المكافأة تعتبر أصلاً ھبة،  2یعود أمر التحقق من توفر ھذه الشروط الى القضاء 
  .3فانّ عبء اثبات العكس یقع على الأجیر 

بل انتھاء السنة مع الاشارة الى أنّ المكافأة السنویة لا تستحق للأجیر الذي یترك عملھ ق
  .4الاّ بنسبة المدّة التي قضاھا في الخدمة بخلال السنة 

  
  
  
  
  
  

________________________________________________________  
  
العمل،  قانون  ، الوسیط  في28/1/1963 تاریخ 117قرار محكمة التمییز المدنیة الغرف الصلحیة رقم  1

 .186، صفحة )1967(وعة فرح أبي راشد، الملحق الأول  ومجم25، صفحة 1974الجزء الثاني 
  

___________________________________  
  
 1 رقم 36، صفحة 19، مجموعة حاتم، جزء 1954 شباط 20 تاریخ 254بیروت قرار رقم . ت.ع.م 2

 72، صفحة )1964(، مجموعة فرح أبي راشد، الملحق الأول 10/7/1964 تاریخ 1113وقرار رقم 
  

___________________________________  
  
  1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 8/2/1974 تاریخ 127 قرار رقم – الرئیس الشخیبي –. ت.ع.م 3

  .53 رقم 86صفحة 
  

___________________________________  
 

ر لعام ، مجموعة سوبرة وبشی18/8/1970 تاریخ 981 قرار رقم – الرئیس یازجي –بیروت . ت.ع.م   4
 .7 رقم 14، صفحة 1970

  
__________________________________________________________________  

 



  
  

  
  
  
  
  La commission     :العمولة  - 2
  
یقصد بالعمولة ما یحصل علیھ عادة الوسطاء والوكلاء التجاریین من نسبة مئویة من    

والعمولة . حساب من یمثلون من أرباب العملقیمة الصفقات التي یتوسطون فیھا أو یعقدونھا ل
تستحق للأجیر حتّى ولو لم یجن رب العمل أي ربح من الصفقة، شرط ألاّ یكون ورد في العقد 

وغني عن البیان أن من یكون أجره على أساس العمولة . نص یجعل الاستحقاق على أساس الربح
البة بھذا الحد ولو لم یقم بأعمال تتوجب  بشرط تأمین حدّ أدنى معین المقدار، یبقى لھ حق المط1

  .2منھا عمولة 

  

لھا صفة الأجر، بمعنى أنھ تطبّق بشأنھا القواعد   3والعمولة التي تتسم بطابع الاستمرار  
القانونیة التي یخضع لھا الأجر، فتدخل في حساب الكسب الذي یتخذ أساساً لحساب اشتراكات 

وتؤخذ بعین )  المتعلق بالاشتراكات11/النظام رقم المادة الأولى من (الضمان الاجتماعي 
: عمل من أنھ/ 57 وفقاً لما جاء في الفقرة الثالثة من المادة 4الاعتبار في تحدید تعویض الصرف

اذا حسب الأجر كلّھ أو قسّم منھ على أساس العمولة، فیؤخذ بعین الاعتبار المبلغ المتوسط الذي (
  ).ي عشر شھراً قبل الصرفتقاضاه فعلاً الأجیر خلال الاثن

  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
  . عمل أنّ الأجر یمكن أن یحسب كلھ أو بعضھ على أساس العمولة57یستفاد من نص الفقرة الثالثة من المادة   1 

  
___________________________________  

  
، 2/8/1973 تاریخ 729و قرار رقم 15/5/1973 تاریخ 484 قرار رقم –بیھ  الرئیس طر–بیروت . ت.ع.م  2

  .13 رقم 14 صفحة 1973مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 
  

___________________________________  
  
 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 9/4/1974 تاریخ 415 قرار رقم – الرئیس طربیھ –بیروت. ت.ع.م   3

  .103صفحة 
  

___________________________________  
  
 – 1941، مجموعة فرح أبي راشد 13/1/1959 تاریخ 46 قرار رقم – الرئیس طربیھ –بیروت . ت.ع.   م4 

 . 41 صفحة 36 ومجموعة حاتم، جزء 377، صفحة 1961
  :یراجع بذات المعنى

مجموعة فرح أبي ) 5/10/1960اریخ  ت307وقرار رقم  (2/3/1960 تاریخ 93جبل لبنان قرار رقم . ت.ع.   م
، 1961  – 1941، مجموعة فرح أبي راشد 8/6/1961 338 وقرار رقم 512، صفحة 1961 – 1941راشد 

  .377صفحة 



  
_____________________________________________________________________  

  
  
   
  
  La participation aux bénéfices  :المشاركة في الأرباح - 3
 

. قد یتفق رب العمل مع أجرائھ أو مع البعض منھم على اشراكھم في أرباح المؤسسة 
واشراك الأجراء في أرباح المؤسسة یتم امّا باعطائھم حصّة من الأرباح تضاف الى أجرھم 

دون أیة اضافات أخرى، علماً بأنھ لیس ما " بنسبة مئویة من الأرباح" وامّا بتحدید الأجر / الثابت
من / الاولى/ وفقا لما نصت علیھ صراحة المادة " نصیب من الارباح"  اتخاذ الاجر شكل یمنع

وما تجدر الاشارة الیھ ھو أنّ مشاركة الاجیر بأرباح المؤسسة لا تنزع عن عقد . قانون العمل
العمل طبیعتھ الاساسیة، ولا تجعل الاجیر شریكا لرب العمل طالما انّ عنصرالتبعیة القانونیة 

  موجبات  وعقود  والذي ھو أھم أركان عقد العمل یكون  /  624/ منصوص عنھ في المادة اال
وطالما أنّ . بمعنى آخر، طالما أنّ الأجیر یؤدي عملھ تحت ادارة رب العمل واشرافھ.  1 متوفراً

ل اشراكھ بالأرباح لا یستتبع اشراكھ بالخسارة التي قد تتكبدھا المؤسسة، فانّ عقده یبقى عقد عم
مع الاشارة الى انّ مجلس العمل التحكیمي في جبل لبنان یعتبر أنّھ . 2ولا یتحوّل الى عقد شراكة 

لیس مل یحول دون قیام شریك في شركة متضامنة بالعمل لمصلحة الشركة والتعاقد معھا بحیث 
  . 3صفة المستخدم وصفة الشریك : تكون لھ صفتان 

    
لغ التي یتقاضاھا الأجیر من المؤسسة كمشاركة في استناداً الى ما تقدّم، تعتبر المبا

أرباحھا عنصراً من عناصر الأجر، تخضع لنظامھ، وتدخل في حساب تعویض الصرف، 
  .من قانون الضمان الاجتماعي / 68/ وحساب الكسب الخاضع للحسومات حسب مفھوم المادة 

  
  

___________________________________________________________  
  
  .351 رقم 503، العدد الثالث، صفحة 1968، العدل 1967 أیار 9 تاریخ 655بیروت قرار رقم . ت.ع.  م1 

      
، العدل 6/12/1967 تاریخ 1892قرار رقم ) الغرفة الثالثة ( محكمة استئناف بیروت : وبذات المعنى 

  .332 رقم 477، العدد الثالث، صفحة 1968
  

___________________________________  
   

، مجموعة غانم وأبو 25/7/1973 تاریخ 701 قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع.م 2
  .88 رقم 82 صفحة 1973ناضر لعام 

  
___________________________________  

  
 مجموعة علي فارس 7/5/1969 تاریخ 159 قرار رقم – الرئیس جریصاتي –جبل لبنان . ت.ع.م 3

  .4 رقم 120، صفحة 1973 – 1969لسنوات 
  

، مجموعة فرح أبي راشد 5/7/1961 تاریخ 363یراجع قرار رقم ( الاّ أن لھذا المجلس رأى سابق معاكس 
   ).384، صفحة 1961  – 1941

  
_____________________________________________________________________  

  



  
  
  
  
 Les primes   :  المنح- 4

   
  : تعطى للاجیر في مناسبات وحالات معینة، نذكر منھاالمنحة مكافأة،

  
  Primes de rendement(1(   )منح الانتاج(تشجیع الاجیرعلى الانتاج  -
 (Primes d’ancienneté)   مكافأتھ على استقراره وثباتھ في المؤسسة -
 وتعویض 2التعویض علیھ بسبب طبیعة عملھ أو ظروف تنفیذه كتعویض الحرارة -

   ...الخ 5وتعویض الجبایة  4یض الصندوقوتعو  3المناوبة
  

   من قبل رب العمل، الاّ انھا تفقد ھذه الصفة التبرعیة ًً تبرعاًوالمنحة تعتبراصلا
  
  
  

  

) 1964( ، مجموعة فرح ابي راشد، الملحق الاول 1961 شباط 28 تاریخ 300بیروت قرار رقم . ت.ع. م 1
  .78،صفحة 

  

___________________________________  
  

، 1971 ، مجموعة ابو ناضروبشیر لعام 1971/ 12/2 تاریخ 188 الى 181بیروت قرار رقم . ت.ع. م 2
وأیضا من قرار رقم  ( 15/2/1973 تاریخ 144  قرار رقم - الرئیس طربیھ -بیروت . ت.ع. و م20صفحة 

  .187، صفحة 1973، مجموعة غانم ابو ناضر لعام )147 الى 145
  

___________________________________  
  
الرئیس -بیروت. ت.ع. المذكورة اعلاه و م1971/ 12/2 تاریخ 188 الى 181بیروت قرار رقم . ت.ع. م 3

  .15، صفحة 1972من مجموعة غانم وبشیرلعام 25/4/1972 تاریخ 373 قرار رقم -طربیھ
  

___________________________________  
  
، صفحة 1974، الوسیط في قانون العمل، الجزء الثاني 15/6/1973ریخ  تا579بیروت قرار رقم . ت.ع. م 4

 14/12 تاریخ 954 ورقم 14/12/1973 تاریخ 953  قرار رقم - الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع. و م46
  .192، صفحة 1973، مجموعة غانم ابو ناضر لعام 1973

  
____________________________________  

  
 ، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 15/3/1974 تاریخ 283  قرار رقم -الرئیس الشخیبي  -بیروت . ت.ع. م 5

  .59 رقم 99، صفحة 1974
  

_____________________________________________________________________  
  
  
  



  
  
  
  

  : 6و تصبح جزءاً متمماً للأجرمتى توفر فیھا 
    
  .عنصر الاستمراریة والدوریة   :أولاً  
  .عنصر الثبات، أي أن تنزع عن رب العمل امكانیة تعدیلھا أو الغائھا   :ثانیاً  

  
فاذا اعتبرت متحققة كانت المنحة : یخضع تقدیر توفر ھذه العناصر لسلطان القضاء   

  .أجراً اضافیاً والاّ بقیت مجرّد ھبة لا یمكن الاعتداد بھا في حساب الأجر
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
، 4/5/1971 تاریخ 574وقرار رقم "  المذكور سابقا15/6/1973 تاریخ 579بیروت قرار رقم . ت.ع.م  6

  :   حیث جاء 15، صفحة 1971مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 
    
ر مماثل لأجرتھ وحیث أنّ استفادة المدّعي من منحة في بدایة كل سنة من السنتین الأخیرتین وبمقدا  

  .الشھریة تؤلف دلالة جدیدة على استحقاقھا وثبات دفعھا لھ في موعد معین
  

وحیث أنّ استقرار ھذه المنحة یكسبھا صفة الأجر الاضافي المتمثّل بزیادة غیر مباشرة على الأجر   
  .لذلك تدخل في حساب تعویض نھایة الخدمة" الأساسي وھي تبعا

  
ي أن ینص نظام الشركة المدعى علیھا على التزام ھذه الأخیرة بالمنحة وحیث أنّھ لیس من الضرور  

ولمرّات " تجاه جمیع المستخدمین أي أن تكون المنحة عامة، بل یكفي أن یكون المدعي قد استفاد منھا تخصیصا
  .متتالیة حتّى ولو أعطیت لھ بحسب تقدیرات الشركة المطلق

  
_____________________________________________________________________  
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ھي مبالغ یتقاضاھا الأجیر لیس "  ا لبخشیش "  وتعرف باللغة الدارجة –الاكرامیات  
انّما من أشخاص ثالثین ھم عملاء المؤسسة التي یعمل فیھا والذي یتصل بھم / من رب عملھ 
  .بمقتضى العمل

  
والاكرامیات كانت تعتبر في الأصل مجرّد ھبة، الاّ أنّ شیعھا أدّى الى تطوّر مفھومھا   

فأصبحت قیمتھا تؤخذ بعین الاعتبار عند تحدید الأجور، أي أنّ رب العمل لم یعد یلتزم في أغلب 
" ئن زبا" الأحیان الاّ بأجور مخفضةً اعتماداً منھ على الاكرامیات التي یتناولھا الأجراء من 

  ... )كالفنادق والمطاعم والمقاھي( المؤسسة والتي أصبح دفعھا الزامیاً في بعض المؤسسات 
    
لذلك یجمع الیوم رجال العلم والاجتھاد على اعتبار الاكرامیة نوعاً من الأجر غیر   
  :، الاّ أنّھ یشترط لذلك توفر الشرطین التالیین  1المباشر 

  
  وقد نصّت على ذلك صراحة المادة:  2 مكرّس عرفاً أن یكون دفع الاكرامیة  :أولاً  

انّ الكسب الذي یتخذ أساساً : " من قانون الضمان الاجتماعي التي جاء في فقرتھا الأولى / 68/
المبالغ المدفوعة ... ولا سیما... لحساب الاشتراكات یشتمل على مجموع الدخل الناتج عن العمل

  )... "الاكرامیات ( عادة من أشخاص ثالثین 
  

بحیث أنّ اجتھاد مجلس العمل التحكیمي في :  أن یكون ھنالك قواعد لضبطھا   :ثانیاً   
بیروت استقرّ على اعتبار أنّ الاكرامیة التي یتقاضاھا الأجراء مباشرة من عملاء المؤسسة، 

  .3والتي توزع فیما بینھم دون أي اشراف من قبل رب العمل لا تعتبر جزءاً من الأجر 
  
  

___________________________________________________________  
  

1     V. CHIDIAC Roger, le salaire en droit positif libanais, 1972, p. 53. 
 
________________________________ 
 

  
 یستفاد من قرار لمجلس العمل التحكیمي في جبل لبنان أنّھ متى اكتسبت الاكرامیة صفة الاستمرار 2

 – 1969، مجموعة علي فارس لسنوات 6/1/1971 تاریخ 4أدخلت في حساب الأجر، قرار رقم 
 .3 رقم 10، صفحة 1973

  
____________________________________  

  
، مجموعة سوبرة وبشیر 17/4/1970 تاریخ 458  قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع.م 3

  .6 رقم 14، صفحة 1970لعام 
  
، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 23/1/1973 تاریخ 56 قرار رقم – الرئیس طربیھ –یروت ب. ت.ع.م -

  .11 رقم 13، صفحة 1973
_____________________________________________________________________  

  
  



    
  

 المتعلق باستثمار الفنادق والمطاعم 1950/كانون الأول/14مع الاشارة الى أنّ قانون 
لمقاھي والحانات أوجب على مستثمري ھذه المؤسسات أن یستوفوا من الزبائن مبلغاً اضافیاً وا

على أن لا ینقص دخل الأجیر في كل  1بنسبة معینة، وذلك لتوزیعھ بمثابة أجر على المستخدمین 
 تاریخ 5756المادة الخامسة من المرسوم رقم ( الأحوال عن الحد الأدنى المنصوص علیھ قانوناً 

لذا یمكن القول بأنھ اذا كان دخل الأجیر في شھر ما، أقل من الحد الأدنى، یبقى  ). 1951 آب 21
اذً انّ الاكرامیات والتعویضات التي تدفع للعمال والمستخدمین . رب العمل مسؤولاً عن الفرق

باً وتصبح اجباریة وحقاً مكتس. بصورة مستمرّة، أكانت شھریة أم سنویة، تدخل في صلب المعاش
للأجیر عندما توزع بصورة منتظمة دون أن تدفع لقاء عمل معیّن أو تعویض عن جھود أو 

ولكن الاكرامیة التي یستفید منھا الأجیر مباشرة من . مكافأة عن فعل معلوم أو لقاء خدمات فعلیة
عملاء المؤسسة والتي لا یجري ضبطھا من قبل رب العمل بالذات لیعاد بعد ذلك الى توزیعھا 

لى أجراء مؤسستھ بواسطتھ مباشرة، وتحت اشرافھ ومراقبتھ، لا تعتبر من متممات أو من ع
  .لواحق الأجر

  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
  .14/12/1950 من قانون 27 الذي عدّل نص المادة 1969 آذار 7 تاریخ 12/19/1969یراجع القانون رقم   1
  
  .35/35، مجموعة حاتم 28/2/1961 تاریخ 300بیروت قرار رقم . ت.ع.   م-
  
  .78، مجموعة فرح أبي راشد صفحة 1964   ملحق قضایا العمل لعام -
  
  .12/1/1998 تاریخ 24بیروت قرار رقم . ت.ع.   م-
  

_____________________________________________________________________  
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یقصد بالامتیازات العینیة ما یقدّمھ صاحب العمل الى أجرائھ، علاوة على أجورھم   
  : نذكر على سبیل المثال . الثابتة، من تقدیمات وخدمات دون مقابل

   .1وجبات الطعام المجانیة  -
  . 3وبدل المنامة  2المسكن المجاني  -

  ).42(نتقال المجاني أو الافادة من جواز ركوب مجاني في النقل المشترك الا -
  . 5 و 4الكھرباء بتعرفة مخفضة في بیت الأجیر  -

  انّ كل ھذه الامتیازات العینیة وغیرھا من الامتیازات المشابھة لھا، لا تشكل جزءاً من الأجر
  
  

___________________________________________________________  
، 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 12/2/1971 تاریخ 189بیروت قرار رقم . ت.ع.م 1

   .14 رقم 17صفحة 
  ": یراجع أیضا

 ، صفحة 1961 – 1941، مجموعة فرح أبي راشد 21/10/1948 تاریخ 1467بیروت قرار رقم . ت.ع.م -
   .13 رقم 17، صفحة 1971م ، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعا25/5/1971 تاریخ 730 وقرار رقم 376

  .377، صفحة 1961 – 1941، مجموعة فرح أبي راشد 11/2/1959 تاریخ 29بیروت قرار رقم . ت.ع.م -
____________________________________  

"  و ن513، صفحة 1961 – 1941،  مجموعة فرح أبي راشد 29/11/1944 بدایة بیروت المختلطة تاریخ   2
  .160فحة ، ص1945 / 3 عدد .ق

صفحة  ) 1967( ، مجموعة أبي راشد، الملحق الثاني 6/8/1959 تاریخ 185بیروت قرار رقم . ت.ع.م -
  .182، صفحة  )1967( ،  مجموعة فرح أبي راشد، الملحق الثاني 10/7/1964 تاریخ 1129 وقرار رقم 182

 تاریخ 339رار رقم  وق27/6/1969 تاریخ 243 قرار رقم – الرئیس جریصاتي –جبل لبنان . ت.ع.م  -
  .1 رقم 10، صفحة 1973 – 1969، مجموعة علي فارس لسنوات 20/3/1970

____________________________________  
، صفحة 1961 – 1941، مجموعة فرح أبي راشد 21/10/1948 تاریخ 1467بیروت قرار رقم . ت.ع.    م3

 بي راشد، الملحق الثاني ،، ،  مجموعة فرح أ17/9/1964 تاریخ 1275 وقرار رقم 376
  182، صفحة )1967(

___________________________________  
 رقم 20، صفحة 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 4/2/1971 تاریخ 156بیروت قرار رقم . ت.ع.م    4

  .15  رقم18، صفحة 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 12/2/1971 تاریخ 188 الى 181 وقرار رقم 16
، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 15/2/1973 تاریخ 144 قرار رقم – الرئیس طربیھ –بیروت . ت.ع.م -

 98، صفحة 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام5/11/1974 تاریخ 1103 وقرار رقم 186، صفحة 1973
  .102، صفحة 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام9/4/1974 تاریخ 415 وقرار رقم 58رقم 

، مجموعة غانم وأبو ناضر 11/6/1974 تاریخ 60  قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع. م -
، 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام15/3/1974 تاریخ 283 وقرار رقم 52 رقم 85، صفة 1974لعام

 .59 رقم 99صفحة 
____________________________________  

، 1972، مجموعة غانم وبشیر لعام 25/4/1972 تاریخ 373 قرار رقم –یھ  الرئیس طرب–بیروت . ت.ع.م   5
  .14صفحة 

_____________________________________________________________________  
  
  
  
  

.  وكانت دون مقابل أو مقابل ثمن رمزي  1الاّ اذا اتسمت بطابع الاستمرار والاستقرار
حھا رب العمل لأجیره على سبیل التسامح المحض لا تعتبر جزءاً علماً بأنّ التسھیلات التي یمن



مثل صاحب البناء الذي یسمح لبوّابھ ببیع الدخان ( من الأجر ولا یمكن ادخالھا في حساب الراتب 
في حین تعتبر تعرفة الكھرباء المخفضة الممنوحة لأجراء كھرباء   2) أو القرطاسیة داخل البناء 

ینیة التي یجب ادخالھا في أساس الراتب، قضى مجلس العمل التحكیمي في لبنان من المنافع الع
بیروت أن  تقدیم وجبات غذاء بأسعار مخفضة لا یعتبر، نظراً لظروف الحال، زیادة في الأجر 

  .3أو تعویضاً اضافیاً ولا یدخل بالتالي في أساس الراتب 
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
، مجموعة غانم وأبو ناضر 12/10/1973 تاریخ 756  قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع.م   1

، 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 8/3/1974 تاریخ 265 وقرار رقم 201 رقم 185، صفحة 1973لعام
  .50 رقم 80صفحة 

من الأجر، كون الاستفادة منھا " ارھا جزءایراجع بشأن نفقات الاستشفاء والتطبیب ورفض اعتب  
  :عرضیة تخضع لوضع الأجیر الصحي 

  
 1 رقم 9، صفحة 1970، مجموعة سوبرة وبشیر لعام 28/7/1970 تاریخ 954 بیروت قرار رقم. ت.ع.   م- 

  .21، صفحة 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 4/2/1971 تاریخ 156وقرار رقم 
  
، 1972،  مجموعة غانم وبشیر لعام 25/4/1972 تاریخ 373 قرار رقم –لرئیس طربیھ  ا–بیروت . ت.ع.م   -

 وقرار 187، صفحة 1973، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام  ، 15/2/1973 تاریخ 144 وقرار رقم 15صفحة 
    . 49 رقم 79، صفحة 1974مجموعة غانم وأبو ناضر لعام  ، 28/5/1974 تاریخ 576رقم 

  
____________________________________  

  
،  صفحة )1964( ، مجموعة أبي راشد، الملحق الأول 10/7/1964 تاریخ 1113بیروت قرار رقم . ت.ع.م   2

72.  
  

____________________________________  
  
 رقم 17، صفحة 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 12/2/1971 تاریخ 189بیروت قرار رقم . ت.ع.م  3

14.  
  

_____________________________________________________________________  
  
  
  
  
  
  
  
  
      : بدل الساعات الاضافیة   - 7
  



انّ التعویض الذي یستفید الأجیر منھ عن الأعمال الاضافیة لا تخضع للحسم الا اذا اتسم   
ساعات دوام أو (ضبطھ ھذا التعویض بطابع الاستثمار والاستقرار، وكان ھناك قواعد ثابتة ل

  ).سجل دوام
  
  .16/12/1965  تاریخ -2 رقم –تراجع المذكرة الاعلامیة لدى الصندوق  -
 .133 صفحة – الرئیس الشخیبي –نظام نھایة الخدمة  -
  

 ، طالما 1انّ البدل الذي یتقاضاه الأجیر لقاء قیامھ بالعمل ساعات اضافیة لھ صفة الأجر
  .طالما أنّھ لیس استرداداً لمصاریف أو نفقات فعلیةأنّھ یترتّب مقابل تنفیذ عمل و

بمعنى آخر، انّ بدل ساعات العمل الاضافیة لا یعدو كونھ نوعاً من الأجر الاضافي   
، الاّ انّ الاجتھاد یشترط لادخالھ في حساب تعویض الصرف أن  2المتمم للأجر الأساسي 

أي أن تشكل عنصراً ثابتاً  3رارتتّسم ساعات العمل الاضافیة بطابع الاستمرار والاستق
من قانون / 68/وقد أخذ المشترع صراحة بھذا المبدأ في المادة . مستمراً یعول علیھ الأجیر

انّ الكسب الذي یتخذ أساساً لحساب : " الضمان الاجتماعي حیث جاء في الفقرة الأولى 
العناصر واللواحق، الاشتراكات، یشتمل على مجموع الدخل الناتج عن العمل بما فیھ جمیع 

  ... ".ولا سیما تعویض الساعات الاضافیة المدفوع بصورة معتادة
________________________________________________________  

  
، 1970، مجموعة سوبرة وبشیر لعام 16/6/1970 تاریخ 795 الى 784بیروت قرارات من . ت.ع.م   1

  .1 رقم 59صفحة 
____________________________________  

  
، مجموعة غانم وأبو ناضر 18/6/1974 تاریخ 707 قرار رقم – الرئیس طربیھ –بیروت . ت.ع.م 2

  .160 رقم 241، صفحة 1974لعام 
/   على بدل ساعات العمل الاضافیة)  DEUX ANS ( یراجع عن مرور الزمن الثنائي 

  .أ.م.ق.ش/ 351/تخضع لأحكام المادة 
، مجموعة فرح أبي راشد، الملحق الثاني 11/4/1953 تاریخ 362قم بیروت قرار ر. ت.ع.م

، مجموعة فرح أبي راشد، الملحق 30/7/1964 تاریخ 1194 وقرار رقم 179، صفحة )1967( 
، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 28/7/1971 تاریخ 941 وقرار رقم 181، صفحة )1967( الثاني 
، 25/1/1974 تاریخ 71  قرار رقم –یس الشخیبي  الرئ–بیروت . ت.ع.، و م45، صفحة 1971

 – الرئیس طربیھ –بیروت . ت.ع. و م157 رقم 239، صفحة 1974مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 
  .160 رقم 241، صفحة 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 18/6/1974 تاریخ 707قرار رقم 

____________________________________  
  

، مجموعة علي فارس 23/7/1969 تاریخ 322 قرار رقم – الرئیس جریصاتي –بل لبنان ج. ت.ع.م   3
 تاریخ 188 الى 181بیروت قرار رقم . ت.ع.م ،  و2 رقم 52، صفحة 1973 – 1969لسنوات 

 – الرئیس طربیھ –بیروت . ت.ع.، و م18، صفحة 1971، مجموعة أبو ناضر وبشیر لعام 12/2/1971
 –بیروت . ت.ع.، و م16صفحة   ،1972مجموعة غانم وبشیر لعام  ، 25/4/1972 تاریخ 373قرار رقم 

، صفحة 1974، مجموعة غانم وأبو ناضر لعام 8/3/1974 تاریخ 353  قرار رقم –الرئیس الشخیبي 
112 .  

________________________________________________________________________________________  

  

 أجیراً بالمعنى المقصود –تبر الاجتھاد تبعاً للنص أو بالاستقلال عنھ لا یع  
  :قانوناً وبالتالي مستحقاً التعویض عن الساعات الاضافیة كلا من 

  : من قانون العمل  / 7/ الذین استثنتھم المادة  -
  .   الخدم في بیوت الأفراد-
  .    النقابات الزراعیة-



   أعضاء العائلة تحت ادارة الأم أو الأب    المؤسسات التي یشتغل فیھا-
  .           أو الوصي

     الأجراء الذین یعملون في خدمة الدولة حینھا لا یطبّق علیھم نظام -
  .     الموظفین

 .مقاولین أو ملازمین. ع.م.من ق/ 624/    والذین اعتبرتھم المادة  -
 .   والذي یعتبره الاجتھاد تاجراً لا مستخدماً -
 .دیر الشركة و رئیس المحاسبة   و م -
 ).العامل في التوریق وھو معتبر ملزماً(    والمورّق  -
 )لانتفاء الدوام والاستمرار(    والعامل في المقلع  -

  
اذا ثبت أنّ الأجیر قام بتنظیم دلیل خارج أوقات دوامھ، فیستحق التعویض عن الساعات 

  .1الاضافیة التي عمل في أثنائھا
  

الحق ) ومنھم مدیر الشركة( تھاد لا ینكران علم كبار المستخدمین انّ العلم والاج
بالمطالبة بتعویضات عن ساعات اضافیة، على اعتبار أنّ طبیعة وظیفتھم تفرض بحد ذاتھا 

  .2استثناءً مستمرّاً للقواعد التي تحدّد أوقات العمل
  

________________________________________________________  
  

   .30 صفحة 109.  مجموعة اجتھادات حاتم ج14/5/1970 تاریخ 632بیروت قرار رقم . ت.ع. م  1
  

____________________________________  
  

  .46 صفحة 105. ، مجموعة اجتھادات حاتم ج2/12/1969 تاریخ 1595بیروت قرار رقم . ت.ع. م 2
  

  .س في شركة الخطوط الجویّة اللبنانیة، دعوى توما26/6/1968بیروت القرار الصادر في . ت.ع.م  -
  

  .كتوني وشركاه/ ، في دعوى أنطوان برز8/11/1968بیروت القرار الصادر في . ت.ع.م  -
  

________________________________________________________  
  
  

  
  

 
    

  
  
  
  
  Déplacement    : بدل النقل والانتقال  - 8
  

الانتقال ضمن الحد الأقصى الخاضع للحسومات؟    ھل یدخل تعویض النقل و : دراسة
  .من قانون الضمان الاجتماعي/ 68/أي تعتبر من لواحق الأجر عملاً بالمادة 

  



    : المراجع  
 .المذكرات الاعلامیة -
 .رأي الرئیس شخیبي -
 .رأي الدكتورة عازوري -

  
  4/5/1966 تاریخ - 15 رقم   :   رأي المذكرات الاعلامیة - 1

    - 40 رقم         
  :ستفاد منھا ما یأتيی
  :  تعتمد عند تحدید الكسب الخاضع للحسومات المبادىء التالیة -

تستوفي الاشتراكات عند التعویضات المدفوعة لتأمین تنقلات الأجیر   : أولاً 
  .بین مقر عملھ ومحل سكنھ ذھاباً وایاباً

المدفوعة لا تستوفي الاشتراكات عن المبالغ المسماة تعویضات انتقال و   :ثانیاً 
بصورة مقطوعة، اذا أثبت رب العمل أنّ المبالغ انّما خصّصت تسدیداً لنفقات انتقال 
حقیقیة مترتبة أصلاً على المؤسسة، وان یعزز ذلك ببیانات حسابیة تؤكد التقدیر القطعي 

  .قد بني على أسس واقعیة أكیدة
  

    : رأي الرئیس محمّد شخیبي    - 2
اد اللبناني المستمر الذي استثنى نفقات العمل من مفھوم بأنّھ مراعاة للاجتھ: یقول  

أي ، النفقات . 1الأجر، في حال ثبوت تسدیدھا للأجیر لقاء نفقات تكبّدھا فعلیاً بسبب عملھ
التي تدفع من أجل تنقلات الأجیر، الذھاب الى عملھ والعودة منھ، بین مقر عملھ ومحل 

  . سكنھ
  . العملالتعویض عمّا أنفقھ بسبب التزامات

  ".12 صفحة –یراجع الرئیس شخیبي نظام نھایة الخدمة " 
  
  : الاشتراكات - 11رأي النظام رقم    - 3

  : الخاص بالاشتراكات 11من النظام رقم / 1/ نصّت المادة   
من قانون الضمان / 68/ یشمل الكسب الخاضع للحسومات، خاصّة حسب مفھوم المادة 

  :الاجتماعي على العناصر التالیة 
التعویضات والمكافآت والمنح التي لیست تسدیداً لنفقات أجریت  -

 . لحساب المؤسسة
 .وعلى رب العمل أن یثبت صحة ومقدار ھذه النفقات -

___________________________________________________________  
  

1   Toutes les allocations stipulés au profit de l’ouvrir en exécution du contrat de 
travail, lorsqu’elles ne sont pas le remboursement de dépenses mises à sa charge, ont 
le caractère de rémunération et comme elles participent au salaire. (Brun et Ballaud 
N° II – 13) 
 
_____________________________________________________________________ 
 

 Le Transport     )تعویض النقل( ملحق دراسة 
 

  : معلومات 
 : انّ تعویض السیارة، رتبة مدیر مصرف -



یدخل في صلب المعاش لأنّھ یدفع لھ بدون أن تقابلھ مصاریف انتقال فعلیة من     
یراجع علامات . (  قبلھ، بالاضافة الى أنّھ یدفع لھ لبدل انتقال شخصي لا بحكم المصلحة

   ). 8 صفحة 1977 الدكتورة لیلى عازوري –عمل الفردیة ال
  
 :انّ تعویض السیارة للموزعین التجاریین فلا یدخل في المعاش  -

لأنّ الموزع یقوم فعلیاً بمصاریف انتقال وعندما تدفع لھ تكون قد سدّدت لھ "
  ".مصاریف تكبّدھا بسبب المصلحة

  .9 صفحة 1978 - 1977دیة لیلى عازوري علامات العمل الفر.    تراجع د-    
  .   وتراجع في الصفحة عینھا مجموعة قرارات مجالس العمل التحكیمیة-    

  
  :انّ بدل التمثیل وبدل الاغتراب یدخلان في صلب المعاش  -

  .لأنھما مبلغان مقطوعان دائماً، لا یمثلان مصاریف الزامیة فعلیة تستلزمھا الوظیفة     -
ات اضافیة دائمة تزید من معاش الأجیر، فتعطیھ امكانیة  انّما یمثلان تعویض-       

  .1المحافظة على مركزه الاجتماعي والأدبي
  

  دور المحاكم في تقدیر مدى اعتبار النقل من لواحق الأجر؟ -
انّ للمحاكم مطلق الحریة في تقدیر الأدلّة والقرائن المعروضة، توصلاً لمعرفة 

 أم مبالغ –، تؤلف تعویضات لقاء خدمات اضافیة ماذا كانت المبالغ المقبوضة من الأجیر
  .2سلّمت الیھ لانفاقھا لأسباب ولامور تتعلّق بحسن سیر أعمال رب العمل

  
  
  

  
  

___________________________________________________________  
  

  :10بند  ال9 صفحة 1978 – 1977 علاقات العمل الفردیة –الدكتورة لیلى عازوري :   تراجع    1
 1974 الجزء الثاني –، الوسیط في قانون العمل 17/1/1964 تاریخ 48بیروت قرار رقم . ت.ع.م -

  .121صفحة 
، مجموعة غانم وأبو ناضر 6/4/1973 تاریخ 375 قرار رقم – الرئیس الشخیبي –بیروت . ت.ع.م -

 .12 رقم 14، صفحة 1973لعام 
  

____________________________________  
  
  :13 البند 10راجع علاقات العمل الفردیة الدكتورة لیلى عازوري، صفحة ت   2

  .8 رقم 336 العدد الثاني صفحة 1968، العدل 27/1/1967 تاریخ 111بیروت قرار رقم . ت.ع.م -
  

_____________________________________________________________________  
   
  
  
  

 : نفقات السفر -
  

 من الزیادات ولا العمولات لانّھا تتعلّق لا بغلاء المعیشة ولا بنسبة لیست نفقات السفر
ولیست أیضاً من التعویضات، لأنّ المقصود بالتعویضات ھو المبالغ العینیة . البیع من البضائع



أو النقدیة التي یقبضھا الأجیر لقاء عملھ، كایجار المسكن أو تعویض السیارة، التمثیل أو غلاء 
  .تتعلق بأداء العملالمعیشة التي 

  
. ولا علاقة لنفقات السفر بأداء العمل، بل تدفع للأجیر تسھیلاً لھ ولأولاده لزیارة بلدھم  

  .فلا تكون من التعویضات الواجب حسابھا من الراتب
  

لكن التعویضات الدائمة تدخل ضمن حساب تعویض الصرف كما ھو الحال بالشھر   
عطى للأجراء الحالیین لا یدخل ضمن نطاق حساب إلا أن بدل النقل الم. 1الثالث عشر

   .المعیشةالتعویض لأنھ یحسب عن كل یوم عمل فعلي و ھذا البدل یتطور مع تطور غلاء 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
  :173حة ، الدكتور فرح أبي راشد صف1967ملحق قضایا العمل الثاني : یراجع  1
  

 .185 رقم 6/8/1959بیروت تاریخ . ت.ع.م -
 
 .50 صفحة 53حاتم جزء  -

 
 .72ملحق قضایا العمل صفحة  -

  
_____________________________________________________________________  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  : تعویض الانذار بالصرف    - 9

    
 عمل خلال فترة الانذار، سواء أكان یخضع ھذا التعویض للحسم اذا تبیّن أنّ الأجیر

  : بمعنى آخر . الانذار موجّھاً من الأجیر الى رب العمل أم من ھذا الأخیر الى أجیره
 لا یخضع للحسومات المنصوص فیھا –انّ تعویض الانذار المدفوع بعد ترك العمل "   

  . "الضمان الاجتماعي/ 68/ المادة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  

  : في تعویض الصرف التعسفي    -10
    
لا یعتبر ھذا التعویض جزءاً من الأجر وبالتالي لا یخضع للحسم لكونھ یشكل من الواقع   

  .1القانوني تعویضاً عن ضرر لاحق بالأجیر من جرّاء تعسّف رب عملھ لصرفھ من الخدمة
  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
  .128 نظام نھایة الخدمة صفحة –الرئیس الشخیبي : یراجع    1
  

Enc. Dalloz, social, cotisations N° 8 “L’indemnité de licenciement qui présente le 
caractère de dommage – intérêts, n’entre pas en compte pour le calcul des cotisations 
de sécurité sociale. 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   :تعویض الاجازات السنویة    -11
  

 .تعویض الاجازة السنویة التي استفاد منھا الأجیر -
 .تعویض الاجازة السنویة التي لم یستفد منھا الأجیر -

  
اضاه الأجیر من رب عملھ خلال فترة استفادتھ من یعني ھذا التعویض الأجر الذي یتق -

ویخضع ھذا التعویض للحسم باعتبار أنّ ما تقاضاه الأجیر من تعویض . اجازتھ السنویة
المادة . ( خلال فترة اجازتھ السنویة ھو في الواقع القانوني أجر اضافي نصّ علیھ القانون

 ). من قانون العمل39
  

ا یختص بالتعویض المسدد الى الأجیر عن الاجازة ولأمر یكون على خلاف ذلك في م -
السنویة التي لم یستفد منھا، ذلك لكون ما یتقاضاه الأجیر عن ھذه الاجازة یعتبر بمثابة 

و تسقط المطالبة . 1تعویض خاص استثنائي ولیس بمثابة أجر عن عمل قام بھ ھذا الأخیر
 .لى انقضائھابمنحھ التعویض عن الإجازات السنویة بعد مرور سنتین ع

  
  
  
  
 
 
 
 
  

___________________________________________________________  
  

  .128 صفحة – الرئیس الشخیبي –یراجع نظام نھایة الخدمة  1
Enc. Dalloz, social, cotisations N° 9 – “ Les indemnités de congés payés doivent être 
prises en compte pour le calcul des cotisations de sécurité sociale”. 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  : التعویضات العائلیة الاضافیة   -12
    
یقصد بھا التعویضات العائلیة المسددة من قبل المؤسسة الى أجرائھا، بموجب نظامھا   

بموجب عقد العمل الفردي أو الجماعي اضافة الى تلك الملحوظة في قانون الضمان الداخلي أو 
ویكون الأمر على خلاف ذلك بالنسبة . 1الاجتماعي، ولا تخضع للحسم سوى التعویضات الأولى

  .2للتعویضات العائلیة الأخرى ذات الطابع الظرفي والاستثنائي
  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  

  )غیر منشور ( 9/11/1968 تاریخ 1252بیروت قرار رقم . ت.ع.م   1
  
، العدد الثالث، صفحة 1971، مجلّة العدل سنة 16/2/1970 تاریخ 660بیروت قرار رقم . ت.ع.م -

419. 
  
 .Enc> Dalloz, social, cotisations N° II " : یراجع أیضا -

  

____________________________________  
  

  .21/7/1970 تاریخ 93تراجع المذكرة الاعلامیة رقم  2
  

__________________________________________________________________  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  : تعویضات المرض والأمومة    -13
  

ویقصد بذلك الأجور التي یتقاضاھا الأجیر أو الأجیرة خلال فترة المرض، أو خلال   
وتخضع تعویضات المرض والأمومة ھي أیضاً للحسومات، لكنھا تعتبر في . جازة الأمومةا

  ).عمل / 29 و 40المواد ( واقعھا القانوني بمثابة أجر اضافي لحظھ قانون العمل صراحة 
  

الاّ أنّ الأمر یكون على خلاف ذلك، اذا كانت ھذه التعویضات تسدّد من قبل الضمان   
، لكون عقد الاستخدام یعتبر خلال فترة اجازة المرض ) والأمومةنظام تعویضات المرض(

ھذه / بمعنى آخر. / والأمومة بالنسبة للأجراء الخاضعین للضمان الاجتماعي معلّقاً حكمیاً
الاّ أنّ المسلك العملي المتّبع حالیاً لدى الصندوق ھو . التعویضات تخضع للحسم المنوّه أعلاه

  .1خلاف ذلك
  
  
  
  
  
 
 
 
 

___________________________________________________________  
  

1   Brun et Gallaud N° II – 324 et 325, Camerlynk T 1, N° 130 et 131; p. Durand T II 
N° 424. 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  :  أیام الأعیاد الرسمیة تعویضات   -14

  
یقصد بذلك الأجر الذي یتقاضاه الأجیر من مؤسسة خلال الأعیاد الرسمیة الملحوظة   
 وكذلك أیام الأعیاد الرسمیة الملحوظة في نظام المؤسسة –) عید العمّال وعید الاستقلال( قانوناً  

  ).الأعیاد الدینیة( أو في عقود العمل الجماعیة أو الفردیة 
  

  . 1ذه التعویضات تخضع للحسومات الواردة في باب الاجازات السنویةوھ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  
  .129 صفحة – الرئیس الشخیبي –نظام نھایة الخدمة : یراجع    1
  

_____________________________________________________________________  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  : المناوبة    -15

  
تحتاج المؤسسة أحیاناً الى تأمین الاستمراریة في العمل، حیث تطلب الى بعض الأجراء   

الذي یصیبھم بسبب العمل أو لقاء " الازعاج"تأمین المناوبة المطلوبة وتدفع لھم أجراً مقابل ھذا 
ن التعدیلات التي یتوجب على الأجیر ادخالھا على طریقة العمل في برامج غیر منتظمة، أو لكو

  .معیشتھ تتعارض مع مجرى الحیاة العائلیة وأوقات التسلیة
  

وعند طلب المؤسسة الى الأجیر القیام بالمناوبة، بشكل دائم ومستمر، فانّ الأجر الثابتة   
كما ذھب الى ذلك لھ عنھا یدخل في أساس أجره، وبھذه الصفة یعتبر من ملحقات ھذا الأجر 

  . 1مجلس العمل التحكیمي في بیروت في سلسلة قراراتھ
  
  
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  

  .19، صفحة 1971، بشیر 12/2/1971 تاریخ 188 الى 181قرارات  1
  

_____________________________________________________________________  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  : تعویض أمانة الصندوق    -16

  
من المألوف في مختلف المؤسسات أن تدفع لأمناء الصنادیق لدیھا تعویضاً  -

لأنھم یتكلمون بحكم ھذه الوظیفة وعلى مسؤولیتھم " تعویض صندوق" یسمّى 
 .الشخصیة بأموال المؤسسة

 
 یقوم بھا ھؤلاء ثمة نقص یتحملونھ وقد ینتج عن المقبوضات والمدفوعات التي -

شخصیاً، فیكون التعویض المقطوع الذي تدفعھ لھم المؤسسة في ھذا السبیل 
مخصصاً لتغطیة النقص الذي قد یحصل في أموال المؤسسة، وبعبارة أخرى 

 .یعتبر ھذا التعویض ثمناً للمخاطرة النقدیة التي یتعرض لھا ھؤلاء
  

ذا التعویض، فلا یصبح القول انّ لھذا التعویض ولما كانت ھذه ھي الغایة من ھ -
صفة المنفعة علاوة على الأجر لیصبح ادخال في حساب الأجر الشھري المعتمد 

 . عند الاقتضاء لاحتسا ب تعویض الصرف أو تعویض نھایة الخدمة
  

وعلیھ، فاننا نعتبر تعویض الصندوق والحال ما ذكر، لا یشكل منفعة اضافیة  -
ه مجلس الوزراء بصدد مستخدمي كھرباء لبنان لجھة ادخال نسبة خلافاً لما قرّر

 .1ھذا التعویض في حساب تعویض الصرف أو نھایة الخدمة
  
  
  
  
  
  
  

___________________________________________________________  
  

  .176 صفحة – الدكتور عصام القبیسي -1999قانون العمل اللبناني  1
  
  .19/12/1973  تاریخ9   قرار رقم -
  

__________________________________________________________________  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   من 59 و 58عقد العمل بحسب المادتین 



  قانون العمل اللبناني
  

  
 من قانون العمل انّ أجار الخدمة الحاصلة لمدة معینة بعقد أو بنوع 58بحسب المادة 

لمتعلقة بالعلم السابق وبتعویض الصرف، والأجراء الذین العمل لا تخضع لأحكام الفصل ا
استفادوا من عقود لمدة معینة جددت بعقد أو بالاستمرار على العلم بدون انقطاع خلال مدة سنتین 
على الأقل یصبح حكمھم، بما یتعلّق بتعویضات الصرف، كحكم الأجراء الذین یستفیدون من 

  .عقود لمدة غیر معیّنة
حدد المدة ھو الذي تتحدد نھایتھ بواقعة مستقبلیة محققة الوقوع لا یتوقف انّ العقد الم

  .حصولھا على ارادة أحد المتعاقدین
یمكن أن یكون العقد محدد المدة في الظاھر وغیر محدد المدة باتفاق الفریقین اذا تضّمن 

ام قانون العمل مادة تحدد المدة وفي الوقت ذاتھ أعطت الحق أن یوضع حدّاً لھ شرط مراعاة أحك
  .اللبناني، مع العلم أنّ ھذا العقد یعتبر في واقعھ القانوني غیر محدد المدة

اذا كان العقد ھو عقد عمل ومحدد المدة، یلزم الفریق الذي یقدّم على انھائھ قبل حلول 
موعده لمصلحة الفریق الآخر بتعویض تقدره المحكمة، بعد الأخذ بعین الاعتبار كافة الأضرار 

لاحقة بالفریق الذي تحمّل الانھاء المفاجئ ولم یكن مسببھا القوّة القاھرة أو الخطأ أو موافقة ال
  .الفریق الآخر وكذلك، اذا كان المتضرر ھو الأجیر، یؤخذ بعین الاعتبار سنّھ ومؤھلاتھ وأجره
من انّ عقد العمل المحدد المدة الذي مدد أو جدد لمدة معینة أكثر من مرة یتحوّل حكماً 

تاریخ التمدید والتجدید الى عقد عمل لمدة غیر معینّّة وعندھا تشمل تعویضات الصرف مدة 
  .الاستخدام بكاملھا منذ ابتدائھا

انّ العمل المؤقت لا یولى صاحبھ صفة الأجیر بالمعنى القانوني لجھة تعویض الصرف 
  .من العمل والانذار المسبق اذا لم یستمر مدة سنتین دون انقطاع

 كان عقد الفریقین من فئة العقود المحددة المدة، لا یشترط تجربة معینة كما ھو الحال اذا
  .بالنسبة للعقود غیر المحددة المدة، الاّ اذا نصّ العقد صراحة على فترة تجربة بینھما

اذا وقّع الفریقین بینھما ثلاثة عقود متتالیة محددة المدة وان كانت شروط العقود الثلاث 
فة عن بعضھا، الاّ أنّھا نظمت بطریقة متّصلة أو متتالیة وبالنظر للاستمراریة جاءت مختل

والتواصل لفترة زمنیة تجاوزت السنتین فانّ ھذه العقود تخضع لقاعدتي الانذار المسبق 
  .والتعویض وھو ما یتمیّز بھ عقد العمل غیر المحدد المدة
 الفریقین حددا بینھما تاریخاً معیناً لانھاء انّ الانذار لا یغیّر طبیعة العقد، حیث وطالما أنّ

العقد ألا وھو بلوغ الأجیر سنّ الستّین والأجیرة الخامسة والخمسین، فیكون عقد عمل المدّعى 
عقداً محدد المدة وغیر خاضع للانذار المسبق، حتّى ولو أشعرت المدّعى علیھا المدعى بواقعة 

 اذ أنّ ھذا الاشعار لیس من شأنھ تغییر طبیعة العقد تاریخ بلوغھ السّن قبل فترة زمنیة معینة،
  .وتحویلھ الى عقد غیر محدد المدة

  
  كل نص في عـقـد اجارة الخدمة وبصورة عامّة كل اتفاق یعقد بین رب - 59المادة  

العمل والأجیر قبل العمل وخلال مدّتھ یراد بھ اسقاط أحكام الفصل الرابع المتعلق بالأجور أو 
  .لغ الذي یحق للأجیر بمقتضى ھذه الأحكام یكون باطلاً حكماًتخفیض المب

أمّا النصوص الواردة في اتفاق خاص أو في نظام عام للعمال ویراد بھا اعطاء ھؤلاء 
  .شروط أكثر فائدة لھم فیستفیدون منھا

  
  
  
  



  
  
  
  

  :اجتھاد
  

) 59من المادة ( ھدف المشترع من ذلك   :حمایة الأجیر من كل اكراه  .1
لأجیر من كل اكراه مادي أو معنوي یفرضھ علیھ رب عملھ أثناء عقد حمایة ا

 .اجارة الخدمة
  

انّ قرینة العیب الناتجة عن التنازلات التي   :ضرورة اثبات قرینة العیب  .2
یجریھا الأجیر أثناء فترة العمل والتي تعتبر استناداً لھا ھذه التنازلات مشوبة 

ائمة وموجودة بصورة حتمیة وانما بالاكراه ومستجوبة الابطال لا تعتبر ق
یقتضي اقامة الدلیل علیھا فضلاً عن انّھ متى تبیّن أنّ التصرفات التي یقوم بھا 
الأجیر تعبر عن ارادتھ وعن حقیقة اتفاقھ مع رب عملھ فانّھ یقتضى الأخذ بھا 

 .وترتیب النتائج القانونیة علیھا
  

 قد استمرّ حفظاً على حیث أنّ اجتھاد ھذا المجلس  :التنازل بعد الصرف .3
حرّیة التعاقد وانفاذاً لارادة المتعاقدین على الأخذ بالابراءات الموقّعة من 
الأجراء بعد صرفھم من الخدمة حتّى ولو تنازل الأجیر بھا عن كافّة حقوقھ 
وتعویضاتھ أو عن قسم منھا لأنّھ في ھذه الأثناء یكون الأجیر قد خرج عن 

انھ اتخاذ أي اجراء یراه مناسباً حفاظاً على حقوقھ سلطة رب العمل وأصبح بامك
ومصالحھ دون أن یشوب الابراء أو الاسقاط أو التنازل الذي یصدر عنھ أي 
عیب من عیوب الرضى التي تتعرّض فقط عندما یكون العقد لا یزال قائماً بین 

 .الفریقین
  

 العمل، أي حیث أنّ الابراء قد حصل بعد ترك المدّعى  :ابراء بعد ترك العمل .4
بعد انتھاء الرابطة التعاقدیة بین العامل ورب العمل، فلا یمكن بالتالي الطعن بھ، 
لأنّ المدّعى في مثل ھذه الحالة یكون قد خرج عن سلطة رب العمل المادیة 
والمعنویة وأصبح حرّاً في اجراء الابراء والاسقاط والتنازل وبعیداً عن كل 

 .كن أن یلجأ الیھا رب العمل أثناء فترة التعاقدالوسائل غیر المشروعة التي یم
  

انّ اجتھاد المجلس قد استمرّ   :حالات الأخذ بالابراء الحاصل بعد ترك العمل .5
على الأخذ بالابراء الحاصل من الأجیر تجاه رب عملھ بعد تركھ العمل حتّى 

 :ولو تنازل الأجیر عن بعض أو كل حقوقھ خاصّة
  

 
شأنھا بیان عدم موافقتھ الكاملة اذا لم یقترن بتحفظات من  -

والصریحة على مضمون المخالصة والابراء أو بعض 
 .مضمونھ

اذا لم یكن الغلط الذي یتذرّع بھ الأجیر ھو الدافع الرئیسي الذي  -
 .).ع.م/ 205/ المادة ( حملھ على توقیع الابراء المطعون فیھ 

  



مل التحكیمیة حیث أنّ اجتھاد مجالس الع  :التنازل عن خدمات سابقة.  6
استمرّ على اعتبار أنّھ اذا تابع الأجیر أعمالھ لدى رب عملھ كالسابق، وبنفس 
الشروط فانّ السندات الموقّعة منھ بقبض التعویض العائد عن مدة خدماتھ السابقة 
تعتبر باطلة لأنّھا مخالفة لأحكام قانون العمل وأنّھ یحق لرب العمل مداعاة الأجیر 

 18/9/1958 تاریخ 722بیروت قرار رقم . ت.ع.م(ون قبضھا منھ بالمبالغ التي یك
وانّ انقطاع الأجیر عن العمل لیس من شأنھ فسخ العقد اذا ) 39.  ص36 حاتم ج –

عاد الیھ بموافقة رب العمل دون قید ولا شرط وانّھ ینبغي في مثل ھذه الحالة ادخال 
  .المدة السابقة في حساب التعویض

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  علاقة أرباب العمل بوزارة العمل
  

على كل رب عمل یستخدم خمسة عشر أجیراً وما فوق أن یضع نظاماً داخلیاً للأجراء  .1
ولتنظیم العمل في مؤسستھ وأن یقوم بتسجیل ھذا النظام لدى المؤسسة الوطنیة للاستخدام 

حة بالأجراء العاملین لدیھ مع ومن ثمً لدى وزارة العمل ویجب أن یضع ھذا النظام لائ
صفتھم وأعمارھم ومعاشاتھم وجنسیاتھم علماً بأنّ المعاش المذكور یجب أن یكون 

 .متجانساً مع التصریح المقدّم الى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
  

على رب العمل أن یعلم مصلحة الشؤون الاجتماعیة في خلال مھلة ثلاثة أیام من تثبّتھ  .2
 أحد الأجراء عملاً أو اھمالاً مقصودین یرمي الى الحاق الضرر بھ من ارتكاب
 .وبمؤسستھ

  
اذا ارتكب الأجیر أي خطأ جدیّاً أو اھمالاً فاضحاً أو خالف الأنظمة الداخیة للمؤسسة  .3

 .یوجھ الیھ رب العمل تنبیھاً خطیاً ویبلغ وزارة العمل نسخة عن ھذا التنبیھ
  

 من قانون العمل على كل تنبیھ 68تب فقد حددت المادة أمّا بالنسبة للحسومات من الرا .4
 .یبلغ الى وزارة العمل. حسم من الراتب لا یجب أن یتعدّى ثلاثة أیام عن الفعل الواحد

  
كل ثلاث تنبیھات في خلال سنة یجوز للشركة فسخ العقد دون توفر شروط الصرف  .5

 .التعسفي
  

منّع ترسل بواسطة كاتب عدل أو بواسطة انّ كال تنبیھ یجب أن یبلّغ الى الموظف واذا ت .6
 .اثنان من زملائھ یوقعون لشھد بأنّھ تمنّع عن التبلیغ

  
 .دوام عمل یصدّق من وزارة العمل ویعلّق .7

  
 .جداول اسمیّة سنویة تقدّم الى وزارة العمل .8

  
 :  المستندات المطلوبة للتسجیل لدى وزارة العمل  .9

  
 .بیان بالتقدیمات الاضافیة -
 .رات السنویةبیان بالاجا -
 .بیان بالأعیاد المدفوعة الأجر -
 .بیان بدوام العمل -
 .صورة عن النظام الداخلي للشركة -
 .سجل الأجور وطوارئ العمل والعقوبات -
 . ھویة رب العمل–سجل تجاري واذاعة تجاریة  -
  .بیان الضمان الاجتماعي وتصریح اسمي سنوي -

  
 ).فق ربطاً مر(  طوارىء العمل 136المرسوم الإشتراعي رقم . 10

  
  

   136مرسوم اشتراعي رقم 



  
  1983 أیلول سنة 16صادر في 

  
  طوارئ العـمل

  
  

  انّ رئیس الجمھوریة 
   

  بناءً على الدستور 
  

منح الحكومة حق اصدار مراسیم  (17/11/1982  تاریخ 36/82بناءً على القانون رقم 
  )اشتراعیة
  

مدید العمل بأحكام القانون رقم ت (21/5/1983  تاریخ 83/ 10بناءً على القانون رقم 
  )17/11/1982  تاریخ 82/ 36

  
الدولةوبعـد  شورة  مجلس    استشارة 

  
  بناء عللى اقتراح وزیر العمل والشؤون الاجتماعیة

  
   7/9/1983وبعد موافقة مجلس الوزراء بتاریخ 

  
  :یرسم ما یأتي 

  
الأول   الفصل 

   
أولیة    أحكام 

  
الأولى  المرسوم الاشتراعي الاصابات المفاجئة الناجمة یخضع لأحكام ھذا  –المادة 

 فقرتھا الأولى من 624عن عامل خارجي، التي تلحق بأجیر مرتبط، بعقد استخدام بمفھوم المادة 
  .قانون الموجبات والعقود، وذلك بسبب تنفیذ العقد المذكور أو بمناسبة تنفیذ ھذا العقد

  
لثانیة  ا في المادة السابقة، التذرّع بسبب الاصابة لا یحق للأجیر المشار الیھ  –المادة 

  .التي یتعرذض لھا أثناء العمل أو بمناسبتھ بأي نص قانوني غیر أحكام ھذا المرسوم الاشتراعي
  
  
  
  
  
  
  
  

  
لثاني ا   الفصل 



  
لتعویضات ا   في 

  
لثالثة  ا اذا سبب الحادث للأجیر عجزاً مستدیماً كلیاً، وكان أجره لا یتعدّى  –المادة 

 : الرسمي للأجور، حق لھ أن یتقاضى تعویضاً یعادل الحد الأدنى
 .  سنة35یوم من أجره المتوسط، اذا كان عمره أقل من / 800/
  . سنة50 سنة وأقل من 35یوم من أجره المتوسط، اذا كان عمره أكثرمن / 700/
  . سنة50یوم من أجره المتوسط، اذا كان عمره أكثر من / 600/
  

دنى الرسمي للأجور، لا یحق للأجیر أن یتقاضى، اضافة الى واذا تجاوز الأجر الحد الأ
  :التعویضات المنصوص علیھا في الفقرة الأولى من ھذه المادة سوى 

ربع ھذه التعویضات عن الجزء من الأجر الذي یزید عن الحد الأدنى للأجور  -
 .ولغایة ضعف ھذا الحد

ي الحد الأدنلى ثمن ھذه التعویضات عن الجزء من الأجر الذي یزید عن ضعف -
 .الرسمي للأجور

  
الرابعة  اذا سبب الحادث عجزاً مستدیماً جزئیاً حق للمصاب أن یتقاضى : المادة 

وھذه المقدرة یمثلھا التعویض . تعویضاً یتناسب مع الخسارة التي لحقت بمقدرتھ على الكسب
  .الواجب تسدیده عندما یكون العجز مستدیماً كلیاً

) 1الملحق رقم ( في الجدول الملحق بھذا المرسوم الاشتراعي اذا كان العطب مذكوراً  
كانت الخسارة التي لحقت بالأجیر المصاب في مقدرتھ على الكسب، معادلة للنسبة المئویة 

أما اذا كان العطب غیر مذكور في ھذا الجدول، فیعود لمجلس . المعینة في الجدول المذكور
حقة في مقدرة الأجیر المصاب على الكسب، بعد أن العمل التحكیمي، حق تقدیر الخسارة اللا

  .یؤخذ بعین الاعتبار خبرة الأجیر وكفاءتھ في العمل
  

الخامسة  اذا سبب الحادث عجزاً مؤقتاً عن العمل، حق للمصاب ابتداء من : المادة 
الیوم الأول الذي یلي الحادث ولمدة أقصاھا تسعة أشھر أن یتقاضى دون فرق بین أیام العمل 

ویقصد بھذا الأجر، الأجر . أیام التعطیل، تعویضاً قدره ثلاثة أرباع الأجر الیومي الأخیرو
الأسبوعي مقسوماً على سنة اذا كان الأجر أسبوعیاً، وأجرة خمسة عشر یوماً مقسوماً على اثني 
عشر اذا كان الأجر یسدد كل خمسة عشر یوماً، والأجر الشھري مقسوماً على خمسة وعشرین 

  . ان الأجر مشاھرةاذا ك
یدفع التعویض الیومي في المكان والزمان التي یحصل فیھا الدفع عادة في المؤسسة ولا   

  .یجوز أن تتجاوز الفترة بین دفعتین متتالیتین خمسة عشر یوماً
  

السادسة    اذا أدّى الحادث الى وفاة الأجیر، وكان أجره لا یتعدّى الحد الأدنى : المادة 
ستحق لورثتھ المحددین في القانون الموضوع موضع التنفیذ بموجب المرسوم الرسمي للأجور ی

  .یوم/ 500/، تعویضاً حدّه الأقصى أجرة 2/8/1974تاریخ / 8496/ رقم 
  :واذا تجاوز الأجر الحد الأدنى الرسمي للأجور، لا یحق لورثة الأجیر سوى   

 مادة عن الجزء منربع التعویضات المنصوص علیھا في الفقرة الأولى من ھذه ال -
  . الأجر الذي یزید عن الحد الأدنى الرسمي للأجور ولغایة ضعف ھذا الحد

ثمن التعویضات المنصوص علیھا في الفقرة الأولى من ھذه المادة عن الجزء من  -
 .الأجر الذي یزید عن ضعفي الحد الأدنى الرسمي للأجور

عمل نفقات الدفن وذلك لغایة بالاضافة الى التعویض المذكور أعلاه، یتحمّل صاحب ال
  .ضعفي الحد الأدنى الرسمي للأجور



  
السابعة  انّ الأجر المتوسط الذي یتخذ أساساً لحساب التعویضات : المادة 
 أعلاه، ھو الأجر الذي تقاضاه المصاب نقداً أو عیناً 6 و 4 و 3المنصوص علیھا في المواد 

 . من ھذا المرسوم الاشتراعي5 بتاریخ الحادث ووفقاً للأسس المحددة في المادة
.  ولا یجوز في مطلق حال أن تقل الأجرة المتوسطة عن الحدالأدنى الرسمي للأجور

  .وتطبق ھذه القاعدة أیضاً على الأجراء غیر الخاضعین لھذا الحد
  

لثامنة  ا تضاف عند الاقتضاء التعویضات المستحقة بموجب ھذا المرسوم : المادة 
یضات الأخرى المستحقة للأجراء بموجب قانون العمل أو قانون الضمان الاشتراعي اللى التعو

  .الاجتماعي او القوانین الأخرى التي یخضعون لھا
  

لتاسعة  ا لا یترتب أي تعویض من التعویضات المنصوص علیھا في ھذا : المادة 
  .المرسوم الاشتراعي اذا ثبت أنّ الأجیر تسبب بالحادث قصداً

  
العاشرة   یحق لورثة الأجیر الأجنبي المطالبة بالتعویضات المنصوص لا: المادة 

علیھا في ھذا المرسوم الاشتراعي اذا كانوا مقیمین خارج الأراضي اللبنانیة بتاریخ وقوع 
  .الحادث

یستثنى من أحكام ھذه المادة الأجراء الأجانب التابعین لدولة تمنح اللبنانیین في ھذا 
  .ھا لرعایاھاالموضوع الحقوق نفسھا التي تمنح

  
الحادیة عشر  یحق للأجیر المصاب أو لأصحاب الحق من بعده بالاضافة : المادة 

الى الدعوى التي تقام من قبلھم بمقتضى أحكام ھذا المرسوم الاشتراعي مقاضاة مسببي الحادث، 
غیر صاحب العمل أو ورثتھ وفقاً لقواعد الحق العادي، بالتعویض عن الضرر اللاحق بھم من 

كما یحق لصاحب العمل أیضاً و على كامل مسؤولیتھ نیابة عن الأجیر، . اء الحادث المذكورجرّ
المصاب أو أصحاب الحق من بعده، اقامة ھذه الدعوى اذا أھمل ھؤلاء اقامة الدعوى المشار 

  .الیھا
یحق لصاحب العمل أن یحسم من التعویض المترتّب علیھ لمصلحة أجیره وفقاً لأحكام 

  .م الاشتراعي التعویضات المحكوم بھا لمصلحة أجیره وفقاً لقواعد الحق العاديھذا المرسو
  

لثانیة عشر ا یترتب على كل صاحب عمل أن یجري الزامیاً عقود تأمین مع : المادة 
  .شركات تأمین لضمان التعویضات المنصوص علیھا في ھذا المرسوم الاشتراعي

  .روط تطبیق أحكام ھذه المادةیحدد بمرسوم یصدر في مجلس الوزراء تاریخ وش
  

لثالثة عشر  ا یحق للأجیر ولاصحاب الحق من بعده، مقاضاة صاحب : المادة 
  .العمل وشركة التأمین معاً بالتعویضات المترتبة بموجب أحكام ھذا المرسوم الاشتراعي

  
  
  
  
  
  
  

   – 1 –جدول رقم 
  



الاشتراعي رقم  الصادر بتاریخ 136للمرسوم   16/9/1983  
العطب بشأن حو أنواع  العمل جدول بمعدلات بعض    ادث 

ممستدیم جزئي  العمل  عن  عجز  الى    التي تعتبر مؤدیة 
  
  

   بالمئة100          فقدان العینین فقداناً كاملاً 
   بالمئة 100        اختلال في العقل تام غیر قابل الشفاء

   بالمئة100          فقدان الذراعین أو الیدین 
   كامل سماكتھا فقدان مادة عظمیة في الجمجمة في

   بالمئة40      ) سنتمترات مربعة على الأقل6مساحة (  
   بالمئة20        ) سنتمترات مربعة 6 الى 3مساحة (

  فقدان مادة عظمیة في الجمجمة على كامل مساحتھا
   بالمئة10      ) سنتمترات مربعة3بمساحة دون (  

   بالمئة70           نزع الفك التحتاني بكاملھ
  سم الأعلى بكاملھ أو نصف الق(نزع جزء من الفك 

   بالمئة40            )القسم الأدنى  
   بالمئة35            فقدان عین واحدة

   بالمئة40            صم تام غیر قابل للشفاء
   بالمئة100            فقدان ذراع وساق

   بالمئة100            فقدان ذراع و رجل
   بالمئة100              فقدان ید وسا ق
   بالمئة100              فقدان ید ورجل

   بالمئة100           ن الساقین أو الرجلینفقدا
   بالمئة60          )النصف الأعلى(قطع الفخد 
   بالمئة50          )النصف الأدنى(قطع الفخد 

  انقطاع المفاصل في نقطة التقاء(فقدان رجل بكاملھا 
   بالمئة45        )عظم الرجل بعظم الساق  

  انقطاع المفاصل في عظام (فقدان الرجل فقداناً جزئیاًً 
   بالمئة40            )خر الساقمؤ  

  انقطاع المفاصل في عظام(فقدان الرجل فقداناً جزئیاًً 
   بالمئة35            )رسغ الرجل  

  
  

   
  
  
  
  

  
    

  
  


